i ConBRepro

EVENTO
6 o} ON-LINE XIV CONGRESSO BRASILEIRO DE ENGENHARIA DE PRODUGAO

PPGE

UTree | CIGELUBRA

Congresso Internacional de Gestdo e Engenharia Luso-Brasileiro

04 a 06 de dezembro de 2024

estga Energias Limpas nas Engenharias

universidadea
de aveiro

Condicoes Térmicas e Acusticas de um Ambiente do IFTO tendo
em Vista Parametros Ergonémicos

Marcio de Lima Araujo
Mestrando em Engenharia de Produgao - Universidade Tecnoldgica Federal do Parana
Antonio Augusto de Paula Xavier
Programa de Pds-Graduagao em Engenharia de Produgéao - Universidade Tecnolégica Federal do Parana
Fernanda Micaela Sousa de Aratjo
Graduacgao em Ciéncias Contabeis — Fundagao Universidade Federal do Tocantins
Silberto dos Santos Silva
Mestrando em Engenharia de Produgéo - Universidade Tecnolégica Federal do Parana
Antonio Carlos de Francisco
Programa de Pés-Graduagao em Engenharia de Produgéao - Universidade Tecnolégica Federal do Parana

Resumo: A Satisfacdo de um trabalhador no ambiente térmico e acustico ao qual é exposto tem
grande importancia para o bom desempenho do seu trabalho. Nesse aspecto, considerando a
necessidade de um ambiente de trabalho confortavel, em que os trabalhadores tenham plenas
condicbes para realizar suas atividades, além da importancia para sua saude, foram feitas medidas
de temperatura e de ruido durante a jornada de trabalho na Pro-reitoria de Ensino do IFTO. Como
principais resultados, foi possivel observar a concordancia da situagao de trabalho em relagao ao
estabelecido como ideal, podendo, assim, contribuir com a estabilidade da saude e o desempenho
dos funcionarios. Desta forma, o objetivo deste artigo foi comparar os resultados dos fatores
ambientais relacionados a sobrecarga térmica e de ruido do ambiente laboral, com foco na area
educacional, com os indicadores preconizados nas normas regulamentadoras vigentes,
mensurando os impactos a saude do trabalhador e as condi¢des laborais.

Palavras-chave: ERGONOMIA, TEMPERATURA, ACUSTICA, SAUDE OCUPACIONAL,
AMBIENTE EDUCACIONAL.

Thermal and Acoustic Conditions of an IFTO Environment Taking
into account Ergonomic Parameters

Abstract: A worker's satisfaction with the thermal and acoustic environment to which they are
exposed is of great importance for the good performance of their work. In this aspect, considering
the need for a comfortable working environment, in which workers have full conditions to carry out
their activities, in addition to the importance for their health, temperature and noise measurements
were taken during the working day at the Dean's Office of IFTO teaching. As main results, it was
possible to observe the agreement of the work situation in relation to what was established as ideal,
thus being able to contribute to the stability of the health and performance of employees. Therefore,
the objective of this article was to compare the results of environmental factors related to thermal
and noise overload in the work environment, with a focus on the educational area, with the indicators
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recommended in current regulatory standards, measuring the impacts on worker health and
conditions labor.

Keywords: ERGONOMICS, THERMAL, ACOUSTIC, OCCUPATIONAL HEALTH, EDUCATIONAL
ENVIRONMENT

1. Introdugao

A ergonomia no ambiente de trabalho é fundamental para a saude, seguranca e bem-estar
dos funcionarios, além de influenciar diretamente sua produtividade e satisfagdo. Em
ambientes educacionais, especialmente aqueles com atividades predominantemente
informatizadas, as condi¢des térmicas e acusticas desempenham um papel crucial para a
realizagdo eficiente das atividades diarias. Segundo Villarouco (2014), o ambiente
construido pode favorecer ou prejudicar a execugao das atividades realizadas pelos
individuos, e Silva (2017) ressalta a importancia de adequar o ambiente ao usuario para
garantir melhores condigdes de trabalho.

O bem-estar do homem € um conceito amplo que engloba desde os fatores necessarios a
manutencao da sua saude fisica e mental, até aqueles responsaveis pela produtividade e
seu sentimento de satisfagéo.

Atividades desenvolvidas em determinados ambientes educacionais, que exigem um nivel
de concentracdo alto, dependem principalmente das condigdes ambientais, desde
adaptacdes nas edificagdes até substituicdo e isolamento de equipamentos, para melhor
eficiéncia na execugao das tarefas. Por meio dos estudos de calor e ruido visam-se analisar
e estabelecer as condigdes necessarias para a avaliacdo e concepcado de um ambiente
térmico e acustico adequados as atividades e ocupagao humanas.

A importancia do conforto térmico se destaca a medida que a performance dos
colaboradores pode ser afetada por variacdes de temperatura. Ja a exposicéo a ruidos de
duracgéao prolongada ou de grande intensidade, segundo Holanda, Santos e Oliveira (2021),
pode acarretar danos a audicéo e, consequentemente, levar a surdez profissional.

A partir da busca por melhores condigbes ergonémicas de trabalho, esta pesquisa busca
avaliar se as condi¢gdes ambientais térmicas e acusticas em um setor predominantemente
informatizado, especificamente a Pro-reitoria de Ensino (PROEN), situada na Reitoria do
Instituto Federal de Educacgao, Ciéncia e Tecnologia do Tocantins, da regido norte do pais,
sdo adequadas ao preconizado nas legislagdes vigentes.

Diante deste contexto, os objetivos gerais desta pesquisa se referem a quantificar os niveis
de carga térmica e ruido constatados num setor educacional da Reitoria do IFTO e analisar
a adequacao aos parametros preconizados nas normas regulamentadoras de saude e
seguranga do trabalho. Para alcangar estes objetivos foram levantados referéncias nas
literaturas sobre carga térmica e ruido, bem como a realizagdo de medigbes dos indices
desses dois fatores encontrados na exposigao dos funcionarios durante a jornada laboral e
analisados os valores com os delimitados nas devidas regulamentagdes.

2. Referencial Teérico
2.1 Condicdes ambientais de trabalho

O impacto dos fatores ambientais no desempenho humano tem sido muito estudado nas
ultimas décadas. Inicialmente as pesquisas concentraram-se mais no trabalho manual,
enquanto estudos recentes se concentraram principalmente no trabalho de escritorios, que
sobrecarregam muito a capacidade mental dos trabalhadores. Segundo Parkinson,
Parkinson e De Dear (2019), varias pesquisas mostraram que o ambiente interno afeta
significativamente o desempenho humano.
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O ambiente interno inclui varios fatores, entre eles a temperatura e o ruido. Estes dois
fatores podem afetar as condi¢cdes de trabalho do colaborador. Portanto, a adequacéao
destes fatores visa, além de garantir a saude do mesmo, contribuir para o melhor
rendimento e produtividade.

2.1.1 Temperatura

A exposicao ocupacional ao estresse térmico tem sido uma preocupacao importante para
a saude humana em varios setores industriais e localizagdes geograficas ao redor do
mundo (CLUSIAULT et al., 2022). Em ambientes onde a temperatura esta muito alta ou
muito baixa, os trabalhadores podem experimentar desconforto fisico, que pode levar a
sintomas como fadiga, desidratagao, irritabilidade e até mesmo problemas de saude mais
sério. Além disso, condi¢gbes térmicas extremas também podem aumentar o risco de
acidentes e lesdes no local de trabalho, pois podem diminuir a capacidade de concentracéo
e coordenacao dos trabalhadores.

Um dos principais objetivos dos edificios é proporcionar ambientes saudaveis e confortaveis
para os ocupantes. Por esta razio, os atuais padrdes de conforto nacionais e internacionais
visam aumentar a aceitabilidade térmica dos ambientes internos e melhorar o conforto
térmico dos ocupantes (MARIGO et al., 2023).

Segundo Justo Alonso (2022) as temperaturas ambientes internas baixas e altas podem
ser fatores de risco para a saude humana. Isso ocorre porque temperaturas desfavoraveis
do ar podem afetar consideravelmente as respostas fisioldgicas e as fungdes cognitivas dos
funcionarios de ambientes internos. Portanto, segundo Abbasi et al. (2019), proporcionar
conforto térmico, aos funcionarios, pode melhorar seu desempenho em ambientes internos.

Quando as condic¢bes térmicas sédo confortaveis e adequadas, os funcionarios tendem a se
sentir mais alertas, energizados e motivados para realizar suas tarefas. Isso pode resultar
em maior produtividade, qualidade do trabalho e satisfagdo no trabalho. Portanto, garantir
o conforto térmico dos trabalhadores é essencial para promover um ambiente de trabalho
seguro, saudavel e produtivo. Isso requer uma analise cuidadosa das condi¢des térmicas
do ambiente de trabalho e a implementagdo de medidas adequadas para garantir que os
trabalhadores possam realizar suas tarefas de maneira confortavel e segura,
independentemente das condicdes climaticas externas.

Segundo a orientacdo da Norma Regulamentadora 17 (NR - 17), conforme item descrito a
sequir:

17.8.4.2 A organizagdo deve adotar medidas de controle da temperatura, da
velocidade do ar e da umidade com a finalidade de proporcionar conforto térmico
nas situagdes de trabalho, observando-se o parametro de faixa de temperatura do
ar entre 18 e 25 °C para ambientes climatizados.

De acordo com a norma regulamentadora NR 15 - Anexo 3 (BRASIL, 2024), a exposi¢ao
ao calor deve ser avaliada através do “Indice de Bulbo Umido — Termdmetro de Globo”
(IBUTG) definido pelas equagdes 1 e 2 que seguem:

- Ambientes internos ou externos sem carga solar:

IBUTG = 0,7 tbn + 0,3 tg (1)
- Ambientes externos com carga solar:

IBUTG = 0,7 tbn + 0,1 tbs + 0,2 tg (2)
em que:
tbn = temperatura de bulbo umido natural;

tg = temperatura de globo;
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tbs = temperatura de bulbo seco.

Logo apdés a determinacdo do IBUTG, deve-se realizar a classificagdo da atividade
analisada conforme categorias listadas no Quadro 1, abaixo, que é 0 mesmo descrito no
Anexo 3 da NR-15 (Quadro de n° 2). Desta forma, compara-se a atividade analisada com
as descritas no Quadro 1, ou com base em uma estimativa da taxa metabdlica do mesmo
quadro. A taxa metabdlica € a quantidade de energia por unidade de tempo que o corpo
humano produz, levando-se em conta sua movimentagdo por meio da atividade exercida.
Assim, a determinacéao do tipo de atividade é feita consultando-se o quadro 1.

Quadro 1 - Taxa metabdlica por tipo de atividade

Atividade Taxa metabolica
(W)
Sentado
Em repouso 100
Trabalho leve com as méos 126
Trabalho moderado com as maos 153
Trabalho pesado com as maos 171
Trabalho leve com um brago 162
Trabalho moderado com um brago 198
Trabalho pesado com um brago 234
Trabalho leve com dois bragos 216
Trabalho moderado com dois bragos 252
Trabalho pesado com dois bragos 288
Trabalho leve com bragos e pernas 324
Trabalho moderado com bracos e pernas 441
Trabalho pesado com bragos e pernas 603

Fonte: Adaptado de NR 15, Anexo 3 (2019)

Apo6s o levantamento dos valores do IBUTG procede-se a caracterizagao do tipo de
atividade por meio do Quadro de n° 1, do Anexo de n° 3 da NR- 15, (Quadro 2 a seguir),
para que se possa determinar se o regime de trabalho em vigor é condizente com os dados
térmicos coletados ou se ha necessidade de mudancas no ambiente de trabalho para
adequacdes.

O Quadro 2, abaixo, (Anexo 3 da NR 15) caracteriza o limite de exposi¢géo ocupacional ao
calor para a taxa metabdlica estabelecida, ou seja, o IBUTG maximo em °C.

Quadro 2 - Limite de exposigdo ocupacional ao calor

M (W] IBUT Gz [ ]
100 33,7
102 33,6
104 33,5
106 33,4
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108 33,3

110 33,2
112 33,1
115 33,0
117 32,9
119 32,8
122 32,7
124 32,6
127 32,5

Fonte: Adaptado de NR 15, Anexo 3 (2019)

Os limites de tolerancia estabelecidos pela NR 15 tém como objetivo reduzir ou controlar
os efeitos prejudiciais que podem impactar a saude do trabalhador. Além disso, a norma
garante o direito ao adicional de insalubridade quando a atividade laboral ultrapassa esses
limites. Para avaliar a exposi¢céo ao calor, utiliza-se o IBUTG, que ajuda a determinar o
regime de trabalho, estabelecendo até onde as atividades podem ser realizadas sem
comprometer a saude do trabalhador.

2.1.2 Ruido

O termo "ruido" deriva do latim "rugitu", significando estrondo (ALMEIDA et al., 2000).
Segundo Mattos e Masculo (2011) o som € originado por uma vibragdo mecanica que se
propaga no ar e atinge o ouvido, por exemplo, ao tocar uma corda de violdo. Assim, 0 som
€ definido como qualquer vibragdo ou conjunto de vibragdes ou ondas mecéanicas que
podem ser ouvidas.

Do ponto de vista fisico, segundo Saliba (2011), ndo ha diferenga entre som, ruido e
barulho, no entanto, quanto a resposta subijetiva, ruido ou barulho pode ser definido como
um som desagradavel ou indesejavel. Assim, por exemplo, numa boate, a musica pode ser
considerada som para uns e ruido para outros.

No entanto ambientes ruidosos podem ocasionar efeitos extremamente prejudiciais para o
NOsSso organismo e representam um grande obstaculo para a concentragao, aprendizado e
produtividade em ambientes de escritdrios.

A legislagcéo trabalhista brasileira tem normas especificas para a questdo do ruido no
trabalho, como a orientagdo do Norma Regulamentadora 17 (NR - 17), conforme itens
descritos a seguir:

17.8.4 Nos locais de trabalho em ambientes internos onde sdo executadas
atividades que exijam manutencéo da solicitagao intelectual e atengao constantes,
devem ser adotadas medidas de conforto acustico e de conforto térmico, conforme
disposto nos subitens seguintes.

17.8.4.1 A organizagao deve adotar medidas de controle do ruido nos ambientes
internos com a finalidade de proporcionar conforto acustico nas situagdes de
trabalho.

17.8.4.1.1 O nivel de ruido de fundo para o conforto deve respeitar os valores de
referéncia para ambientes internos de acordo com sua finalidade de uso
estabelecidos em normas técnicas oficiais.

Para calcular os niveis de ruido, é necessario utilizar um dosimetro ou decibelimetro,
equipamentos especificos para medir o nivel sonoro e a pressdo acustica expressa em
decibéis (dB), cuja escala quantifica o nivel de nocividade do ruido para os seres humanos
e para a saude publica (Organizagdo Mundial da Saude, 2018). Para realizar a medigao o
microfone do aparelho é direcionado para a fonte do ruido, proporcionando uma leitura em
tempo real dos niveis de decibéis.
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Ainda, direcionando-se as orientagdes descritas na Norma Regulamentadora 17 (NR - 17),
as organizagdes devem observar ao contido no item 17.8.4.1.2 como aplicaveis o nivel de
ruido considerado aceitavel em termos de conforto é de até 65 dB.

A Norma Regulamentadora 15 (NR — 15) conceitua o limite de tolerdncia como a
concentragéo ou intensidade maxima ou minima, relacionada com a natureza e o tempo de
exposicao ao agente, que nao causara danos a saude do trabalhador, durante a sua vida
laboral. Ela estabelece que a tolerancia maxima a exposi¢cao a ambientes ruidosos ¢é até 85
decibéis numa jornada de oito horas diarias. A partir desse valor o ambiente se torna
insalubre.

Para a realizacdo dos procedimentos de medicao utiliza-se os parametros da NHO 01
(Norma de Higiene Ocupacional), por meio do conceito de dose, que avalia diferentes niveis
de pressao sonora, relacionando o tempo de exposicdo com o tempo maximo permitido.

A Tabela 1 fornece o tempo Tn permitido, estabelecido na NHO 01 e o nivel de ruido
permitido durante a exposicao.

Tabela 1 - Tempo maximo diario de exposi¢cao permissivel em fungao do nivel de ruido

. Tempo maximo diario Nivelde = Tempo maximo diario
Nivel de

idoday  POTISSVEI(TY) e pemissvl ()

80 1.523,90 98 23,81
81 1.209,52 99 18,89
82 960 100 15

83 761,95 101 11,9
84 604,76 102 9,44
85 480 103 7,5

86 380,97 104 5,95
87 302,38 105 4,72
88 240 106 3,75
89 190,48 107 2,97
90 151,19 108 2,36
91 120 109 1,87
92 95,24 110 1,48
93 75,59 111 1,18
94 60 112 0,93
95 47,62 113 0,74
96 37,79 114 0,59
97 30 115 0,46

Fonte: Adaptado de Norma de Higiene Ocupacional 01 (2017)

3. Materiais e Métodos

Esse estudo é classificado como uma pesquisa descritiva e quali-quantitativa. E descritivo
e de natureza aplicada, ja que tem o intuito de produzir conhecimentos em Saude e
Seguranca do Trabalho, a partir da medicdo dos niveis de fatores ambientais,
caracterizando a analise quantitativa. A classificacdo qualitativa se da por analisar,
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comparar e avaliar os dados obtidos confrontando-os com as devidas normas
regulamentadoras.

Foi realizado um levantamento dos dados em um setor localizado na Reitoria do Instituto
Federal do Tocantins, que funciona em 2 turnos com regime de 8 horas, nomeada de Pro-
reitoria de Ensino.

No levantamento relativo a sobrecarga térmica a medi¢do dos niveis de temperatura no
ambiente de trabalho foi efetuada com um Termdmetro de Globo modelo PROTEMP,
calibrado, da marca JOBB, instalado em 4 pontos do local pesquisa, em ciclos de coleta
durante 60 minutos em cada Espaco, préximo as posi¢cdes de trabalho na altura do tronco
dos trabalhadores.

Para o ruido, foram medidos os niveis de pressdo sonora em decibéis (dB), por meio de
um dosimetro, modelo EDGE, calibrado, tipo 4 da marca 3M, ajustado em curva de
compensacgao “A” e circuito de resposta slow, obedecendo os parametros do Anexo 3 da
NR-15. Da mesma forma foram realizados 4 ciclos de medi¢des, durante cerca de 4 horas,
cobrindo 50% do turno completo.

Por meio das Normas Regulamentadoras 15 e 17 e Normas de Higiene Ocupacional (NHO)
01 os dados foram analisados e comparados aos parédmetros regulamentados, para se
verificar a adequacéao aos limites preconizados nessas normas.

4. Resultados e Discussoes
4.1. Caracterizagao do local estudado

O local estudado, a Pro-reitoria de Ensino (PROEN) do IFTO, é um setor de educacéo,
composta por 20 funcionarios. Estes estdo divididos nos seguintes setores: diretorias de
Ensino Basico e Técnico, de Ensino Superior, de Gestdo Educacional (localizados no
mesmo espacgo, aqui denominados de Espacgos A e B) e Centro de Referéncia em Educagao
a Distancia (Espago C) e seu Estudio EAD (Espaco D), que trabalham de segunda a sexta,
no periodo de 08:00 as 12:00 horas e de 14:00 as 18:00 horas, totalizando 8 horas diarias,
trabalhando em regime de escritorio e ambiente predominantemente computadorizado. O
setor adaptou o regime de teletrabalho, no qual os servidores trabalham 4 horas presenciais
e 4 horas no modo a distancia, de forma que sempre tenha a metade do grupo em cada
turno (matutino e vespertino). O Ambiente é composto por salas fechadas e climatizadas
com ar condicionado. No entanto, na cidade, segundo Silva e Souza (2019), as
temperaturas minimas variam de 13,5 a 25,0°C e as maximas de 24,3 a 39,0°C, ao longo
do ano.

Com isso para que o0 ambiente comporte temperaturas mais agradaveis € necessario que
os aparelhos de ar condicionado sejam acionados ao longo da jornada laboral. As salas
sao divididas, basicamente, em 4 espacos, onde ha o contato verbal dos funcionarios,
gerando ruidos somados aos dos equipamentos presentes e dos ruidos externos pela
proxima com rua onde esta situado o prédio da Reitoria.

4.2 Calor

No caso em estudo o setor avaliado foi enquadrado em Ambientes internos ou externos
sem carga solar Indice de Bulbo Umido — Termémetro de Globo (IBUTG) o que acarretou
na utilizacdo da equacéo para calculo do indice.

A classificagdo da atividade foi a do tipo Sentada: trabalho leve com as méos, cuja taxa
metabdlica é parametrizada em 126 Watts (W), quando se comparou os parametros do
Quadro 2 do Anexo 3 da NR 15. Essa taxa limita a exposi¢cdo ocupacional ao calor em até
32,5°C, limite em que a atividade laboral possa ser exercida sem que haja estresse térmico
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para o trabalhador. Desta forma, ndo é permitido o trabalho, sem a ado¢ao de medidas
adequadas de controle acima de 32,5°C.

O Grafico 1 apresenta os resultados do IBUTG, bem como os espagos em que foram
medidas as exposicdes ao calor, além dos respectivos horarios das medigdes realizadas.

Grafico 1 - Dados de exposi¢cao ocupacional ao calor coletados na PROEN

Grafico IBUTG
24
23
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20 \ —

19

18
17
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00:00 00:10 00:20 00:30 00:40 00:50 01:00

e FSpaco A Espago B Espago C Espaco D

Fonte: Autores (2024)

No comparativo, verifica-se que o limite de exposi¢ao ocupacional ao calor tem 3 medidas
de IBUTG muito proximas (Espagcos A, B e C) e uma com medidas mais altas,
caracterizando uma pequena diferenga entre os resultados dos espacgos analisados. Nos
espacos A, B e C os funcionarios optaram por ligarem os aparelhos de ar condicionado,
enquanto que o funcionario do espago D optou por nao ligar ja que havia chovido no dia
anterior, e a temperatura ambiente interna estava agradavel, segundo sua opiniao.

Observando o Grafico 1, percebe-se que os valores de IBUTG em A, B e C permaneciam
constantes a partir dos 10 minutos iniciais (entre 19,5 e 20,5°C). Ja os valores de IBUTG
do espaco D variam a medida que o tempo avangava, alcangando o pico em 23,5°C.

Portanto, p6de-se observar que durante todas as atividades desempenhadas no setor
avaliado o indice de IBUTG nao ultrapassam os limites de tolerancia estabelecidos pela NR
—150u NR - 17, e Normas de Higiene Ocupacional (NHO) 01 e 06, proporcionando, assim,
um ambiente de trabalho saudavel ao bem-estar do trabalhador, indicando assim a
presenga de medidas adequadas de controle do parametro (calor) presentes no ambiente
laboral.

4.3 Ruido

No estudo concluiu-se que o tipo de ruido encontrado no ambiente laboral é o continuo,
cuja variagao de nivel de intensidade sonora € muito pequena em fungdo do tempo.

Em relagao a coleta de informacdes sobre o ruido o levantamento de dados realizados no
setor ocorreu no periodo da manha, cobrindo 50% da jornada de 8 horas (projetada), com
a medicao realizada com a aparelho fixado na blusa de um funcionario a altura préxima ao
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pescogo, representando um ponto de estagdo de trabalho durante a jornada laboral. O
Grafico 2 consta os dados coletados de ruido durante a jornada de 4 horas no setor.

Grafico 2 - Dados de exposi¢cado ocupacional ao Ruido coletados na PROEN

Grafico Ruido (dB)
90
80
70
60 __/\/\
50

40
30

08:00 08:15 08:30 08:45 09:00 09:15 09:30 09:45 10:00 10:15 10:30 10:45 11:00 11:15 11:30 11:45 12:00

e PROEN Limites 8 horas

Fonte: Autores (2024)

O grafico 2 apresenta os niveis de ruido para cada grupo homogéneo durante a jornada de
trabalho — 4 horas. Observa-se que os niveis de ruido em decibéis (dB) n&o ultrapassaram
o limite de tolerancia estabelecido na NR 15, Anexo 1, de 85 dB, durante uma jornada de 8
horas, e na NR 17, cujo nivel de ruido considerado aceitavel em termos de conforto € de
até 65 dB (exceto as 9:00, cuja medida alcangou 69,1 dB, muito proximo ao nivel de
conforto).

Mesmo que em algum momento do ambiente laboral, o nivel de ruido ultrapasse a média
(entre 60 e 63,7dB) quando alcangou 69,1 dB, o limite de tolerancia, de 85dB, nunca foi
alcangado o caracteriza 0 ambiente exposto a niveis permissiveis, para uma jornada de 8
horas de trabalho (projetadas), conforme NR — 15 e Norma de Higiene Ocupacional 01.

Assim, apos as analises dos resultados, conclui-se que o ruido ocupacional nos ambientes
da Pré-reitoria de Ensino estdo em conformidade com a Norma Regulamentadora NR -15
e a Norma NHO - 01 da FUNDACENTRO que estabelece o Limite de Tolerancia de 85 dB
(A) para uma jornada de trabalho de 8 (oito) horas, e estando, também, dentro dos limites
preconizados pela NR - 17. Portanto, o ambiente em estudo encontra-se em conformidade
com os parametros e critérios normativos de Seguranga e Medicina do Trabalho
estabelecido na legislagao brasileira.

5. Conclusoes

A partir das analises das condi¢des térmicas e acusticas observadas durante a jornada de
trabalho desempenhada nos setores da PROEN pode-se concluir que esses fatores
ambientais ndo ultrapassam os limites de tolerancias estabelecidos pelas Normas
Regulamentadoras, proporcionando, assim, um ambiente de trabalho harmonioso ao bem-
estar dos funcionarios, sem a necessidade de quaisquer medidas de controle dos
parametros avaliados. Portanto, o ambiente em estudo encontra-se em conformidade com
0s parametros e critérios normativos de Seguranca e Medicina do Trabalho estabelecido
na legislacao brasileira.

Assim, os resultados desta pesquisa, contribui para o conhecimento, por gestores e
funcionarios, das condi¢gdes ambientais observadas no setor cujas instalagdes estdo em
conforme com as normas reguladoras.
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Para realizagdo de trabalhos futuros sugere-se uma avaliagdo ainda mais profunda dos
fatores avaliados de forma que as avaliacbes compreendam os diversos setores da Reitoria
do IFTO, além de envolver as diversas épocas do ano avaliando assim as diversas
situacdes a serem apresentadas (a exemplo, temperaturas mais altas e periodos de muitos
eventos e visitas nos setores).
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