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Resumo:

Trabalhadores da enfermagem que atuam em instituicGes hospitalares estdo expostos a situagGes que
exigem constante atencdo, habilidade, acertividade, esfor¢o fisico, posi¢Ges inadequadas, monotonia,
movimentos repetitivos e levantamento de peso, entre outros, que os expdem ao risco de adoecimento
ocupacional. Inumeras ferramentas tem sido desenvolvidas com o intuito de estudar essa realidade e
propor recomendacBes de melhorias, sendo que uma delas é a andlise ergonomica do trabalho.
Baseado nesses fatores este estudo tem como objetivo levantar na literatura pesquisas que
demonstram a relevancia em se aplicar a analise ergondmica no ambiente de trabalho da enfermagem
hospitalar, com o intuito de promover melhorias. Trata-se de uma revisdo sistematica da literatura,
utilizando o método Methodi Ordinatio. Os parametros para analise foram: duas bases de dados,
Scince Direct e PubMed, contemplando o periodo de 2015 a 2018, com as palvras chaves: “analysis
ergonomics of work” AND “nurse” e analysis ergonomics of work” AND “hospital”, também, autor,
ano, periodico, JCR, numero de citacbes e Ordenacdo. Apo6s a aplicacdo do método, foram
selecionados 20 artigos para analise. Nessa andlise foram levantadas informagOes relevantes que
destacam situagdes potencialmente criticas em que os porfissionais da enfermagem hospitalar estdo
expostos, e que resultam em disturbios e doengas ocupacionais. Entretanto a grande contribuicéo foi a
utilizacdo de ferramentas de analise ergonomica para evidenciar essas situac@es e as recomendagdes
propostas nos estudos com foco na melhorias da atividade.

Palavras chave: Enfermagem hospitalar, Analise Ergondmica do Trabalho, Ac¢6es de Melhorias.

Application of ergonomic analysis of work as tools to improve the
working conditions of Hospital Nursing: a systematic review

Abstract

Nursing workers working in hospital institutions are exposed to situations that require
constant attention, skill, resilience, physical effort, inadequate positions, monotony, repetitive
movements and weight lifting, among others, which expose them to the risk of occupational
illness. Numerous tools have been developed in order to study this reality and propose
improvement recommendations, one of which is the ergonomic analysis of the work. Based
on these factors, this study aims to raise in the literature research that demonstrates the
relevance of applying the ergonomic analysis in the work environment of hospital nursing,
with the purpose of promoting improvements.This is a systematic review of the literature
using the Methodi Ordinatio method. The parameters for analysis were: two databases, Scince
Direct and PubMed, covering the period from 2015 to 2018, with key words: "analysis
ergonomics of work™ AND "nurse” and "analysis ergonomics of work™ AND "hospital™,
author, year, periodical, JCR, number of citations and Ordination. After the application of the
method, 20 articles were selected for discussion. The results show demands, that is,
potentially critical situations to which the hospital nursing professionals are exposed,
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ergonomic analysis tools used to highlight these situations and the recommendations proposed
in the studies focusing on the improvement of the activity.

Key-words: Hospital nursing, Ergonomic analysis of labor, Improvement actions.

1. Introducéo

E notoria as constantes mudancas politicas, economicas e socioculturais, que incidem sobre as
organizagOes, e principalmente sobre a salde dos individuos. A incorporacdo crescente de
inovacdes tecnoldgicas, demandas de mercado e de pesquisas, somadas a um novo e
complexo conjunto de reestruturacfes organizacionais, influenciam profundamente a estrutura
produtiva dos trabalhadores.

Segundo Elias e Navarro (2006), as exigéncias no ambito laboral é o desenho da fase atual do
capitalismo e tem resultado no uso demasiado das energias fisicas, mentais e espirituais dos
trabalhadores colocando sua saude vida, sua carreira e salde em perigo.

Profissionais de enfermagem estdo inseridos nesse contexto, uma vez que realizam suas
atividades laborativas de forma continua, utilizando-se de esforco fisico em posicdes
inadequadas, movimentos repetitivos e levantamento de cargas pesadas. Também ¢é
identificado a exposicdo desses profissionais a fatores estressantes em decorréncia da imensa
carga psicoemocional resultante de sua relacdo com o paciente, familiares e colegas de
trabalho, bem como o déficit de trabalhadores nos hospitais, turnos prolongados, etc.

Richardson et. al. (2018), levantou em seu estudo que 47 % de enfermeiros avaliado em
diferentes paises sofrem influéncias culturais e psicossociais durante a realizacdo de suas
atividades.

Verificado todos os descritivos e historico do universo do trabalho, a ergonomia enquanto
ciéncia, propicia uma interacdo adequada e confortavel do ser humano com o ambiente onde
trabalha. Para Marziale (2000), acBes ergonomicas no ambiente de trabalho avaliam o
comportamento trabalho-trabalhador, bem como o desenho dos equipamentos, o posto de
trabalho, como a tarefa é exercida, comunicacdo, 0 meio ambiente (insalubridade, iluminacéo,
temperatura, etc.). Isso, tudo com o intuito de melhorar a produtividade, reduzir os custos com
absenteismo, rotatividade, conflitos e falta de interesse para o trabalho.

Por ser uma area de trabalho bastante complexa, e pela enfermagem estar exposta a riscos
ocupacionais como disturbios osteomusculares, fadiga, transtorno mental, entre outros, e a
ergonomia proporcionar ferramentas para analise e sugestdes de melhorias, buscou-se entéo
como objetivo desta pesquisa levantar na literatura pesquisas que demonstram a relevancia
em se aplicar a analise ergondmica no ambiente de trabalho da enfermagem hospitalar, com o
intuito de promover melhorias. Para isso foi realizada uma pesquisa pelo Méthodi Ordinatio.

2. Fundamentacéo Tedrica
2.1 Enfermagem Hospitalar

Os servicos de salde apresentam-se como um ambiente altamente complexo. E visto como
um ambiente insalubre, perigoso e estressante. As condicdes de trabalho dos enfermeiros nos
hospitais ha tempos € vista como inadequada.
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Elias (2006), coloca que além dos riscos de acidentes e adoecimento fisico, o sofrimento
psiquico é também bastante comum entre esses trabalhadores da enfermagem em ambiente
hospitalar. Isso é resultado de uma elevada pressao social e psicoldgica a que estdo sujeitos.

Nessa perspectiva, o trabalho em saude é amplo e de multiplas dimensdes, constituido por
uma rede de relacdes e intera¢6es na qual o ser humano se encontra inserido (BACKS, 2008).

A organizacdo do trabalho hospitalar denota que a incorporagdo de novas tecnologias nem
sempre significa, melhorias para esse setor. Em algumas situa¢ds, 0 aumento da carga de
trabalho. Em um estudo de levantamento bibliografico, Valdez (2018), coloca que o hospital é
um ambiente caracterizado por grandes espacos problematicos, sisteméticos, heterogéneos, e
perigosos.

O ambiente hospitalar, apresenta aspectos muito especificos como a excessiva carga de
trabalho, o contato direto com situagdes limite, o elevado nivel de tensdo e os altos riscos para
si e para os outros. A necessidade de trabalhos em turnos e plantdes, permitem a ocorréncia de
duplos empregos e extensas jornadas de trabalho, preterivelmente quando os salarios sdo
insuficientes para a sua subsisténcia. Tal acdo favorece danos a sua integridade fisica e
mental.

O estudoo realizado por Richardson et. al. (2018), demosntrou a partir da utilizacdo da analise
ergonomica do trabalho, uma alta taxas de lesdo nas costas e dor nesse mesmo local entre 0s
profissionais da enfermagem que atuam em ambientes hospitalares. A investigacéo,
apresentou como prevaléncia de problemas os disturbios musculoesqueléticos em uma
amostra de 1.163 enfermeiros que trabalham nos Estados Unidos. Sendo que, descobriram
que 47% tiveram problemas nas costas no udltimo ano (1). A equipe de enfermagem
frequentemente realizam o levantamento manual de peso, a fim de mover e reposicionar
pacientes em seus leitos de internamento. O autor ainda salienta que em uma revisao
sistematica de 89 estudos, verificou-se a predominancia de lombalgias durante ass atividades
de enfermagem. Além do levantamento manual pesado, uma série de fatores ligados a
experiéncia de lesdo e dor entre enfermeiros foram identificados. O trabalho longo e as horas
extras também estdo significativamente associados problemas musculoesqueléticos
subsequentes, em grande parte como conseqliéncia do aumento da exposi¢do demandas, bem
como condicdes estressantes de trabalho.

A atuacdo do enfermeiro é de vital importancia nos hospitais. Ndo ha como imaginar um
hospital sem a presenca do enfermeiro, tanto no que se refere ao cuidado com os pacientes,
como em todos os procedimentos que sdo de sua responsabilidade.

Dada essa importancia, é primordial que estudos sejam realizados, levantamento de riscos
feitos, e acOes de melhorias implantadas, principalemte para os profissionais da enfermagem
hospitalar.

2.2 Analise Ergonémica do Trabalho como ferramenta de melhoria.

Devido a fragilidade e exposi¢do aos riscos ocupacionais, principalmente de disturbios
osteomusculares, conhecer e entender a analise ergonomica, se faz necessario e importante.

A pesquisa ergondmica tem buscado embasamento nos desvios ocupacionais decorrentes das
discugOes no campo de interacdo homem e tecnologia, que reflete no crescente indice de
absenteismo, na baixa produtividade do profissional de enfermagem, na insatisfacdo com o
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trabalho, entre outros estressores inseridos no setor de trabalho e, logo na sociedade como um
todo.

Para Corréa et. al. (2004), as atividades desenvolvidas em ambientes hospitalares apresentam
uma crescente necessidade de pesquisas e abordagens ergondmicas, uma vez que
caracterizam-se por uma série de procedimentos que envolvem: esforgos biomecanicos
severos; uso de equipamentos de apoio precarios e ineficientes, entre outros fatores
organizacionais e psicossociais proprios da profisséo.

A andlise ergonomica do trabalho, contempla 3 fases descritas por Fialho em seu manual de
analise ergonomica (1997), apresentadas na figura 1, que sdo: a andlise da demanda, que
consiste em definir um problema a ser estudado, enfim varios pontos a serem abordados como
organizacdo do trabalho, tecnologias utilizdas, mao de obra disponivel, etc. A segunda fase
consiste na analise da tarefa, a partir das hipdteses definidas, onde é analisado as condicdes de
trabalho da empresa, onde nesse momento é delimitado o sistema x tarefa. E utilizado entfo
uma avaliacdo ergonomica das exigéncias do trabalho, permitindo a confirmacdo ou
refutamento das hipéteses anteriormente formuladas. E a ultima fase é a analise das atividade
desenvolvidas pelos trabalhadores, onde sdo observados gestos, a¢@es, posturas, movimentos,
verbalizagdes, ou seja, tudo que possa ser visto e identificado nas condutas dos trabalhadores.

Percorrendo todas essas fases, chega-se entdo na formulacdo do caderno de recomendacdes
ergonomicas, o qual segundo o autor, visa melhorias das condicGes de trabalho, sobretudo em
termos operacionais: confiabilidade, qualidade e produtividade, trazendo resultados
importantes para as organizagoes.

Andlise da Demanda: Anélise da tarefa: Andlise das atividades: analise
Definia¢do do problema —p condigBes de dos comportamentos do homem
trabalho no trahalho
JV Y .
Dados » Hipotese Dados || Hipotese Hlpc%tese
Hipdtese
4 , A .
Sintese Ergonémica do Trabalho il
Cadernos de encargos de Diagndstico: modelo operativa da
~ . —— . ~
recomendacdes ergonomicas situacdo de trabalho
\&

Figura 1: Esquema metodoldgico da Anélise Ergonomica do Trabalho (FIALHO, 1997).

A analise ergonomica busca intervir nagquelas problematicas que variam da concepcdo de
salas automatizadas, percorrendo questdes referentes ao trabalho manual e de queixas
relacionadas ao ambiente fisico e psicologico do trabalho, observando situa¢fes envolvendo
questdes de saude, em particular, aquelas decorrentes de distirbios osteomusculares, fadiga e
transtornos mentais.
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E importante destacar que a principal finalidade da aplicacio da analise ergondmica é a busca
constante da melhoria das condi¢cdes de trabalho, desenvolvendo-a dentro de limites
considerados aceitaveis para a producao.

Com o intuito de realizar qualquer tipo de intervencdo no local de trabalho, como melhoraria
ergondmica é importante eliminar os riscos que podem gerar o adoencimento relacionado ao
trabalho. Sendo assim, é suma importancia a pesquisa constante sobre a aplicacdo dessa
ferramenta e os seus resultados.

3. Metodologia

Para alcancar o objetivo da pesquisa, foi realizada uma acéo de revisao sitematica, utilizando
0 Methodi Ordinatio,que é uma metodologia que utiliza multicritérios de tomada de decisao
na selecdo de artigos cientificos para estudos com cunho bibliografico. (PAGANI,
KOVALESKI, RESENDE; 2015).

Barros et. al (2017), explica 0 método da seguinte maneira: equaciona-se primariamente 0s
trés fatores mais importantes a serem considerados na pesquisa de artigos cientificos, os quais
sdo: 0 ano de publicacdo do artigo; o nimero de citagdes que o artigo referencia até o
momento e o fator de impacto (JCR). Atravéz dessa metodologia e utilizando a formula a
seguir o Methodi Ordinatio propicia encontrar artigos relevantes ao tema pesquisado:

Methodi Ordinatio = (IF/1000) + a * [10 — (ResearchYear — PublishYear) ] + (X Ci)
Sendo:

IF: Fator de Impacto do artigo;

a: fator de ponderagdo que varia de 1 a 10 para ser atribuida pelo pesquisador;
ResearchYear: ano em que a pesquisa foi desenvolvida;

PubishYear: ano em que o documento foi publicado;

¥ Ci: nimero de vezes que o artigo tem sido citado.

Ou seja, desta maneira, o pesquisador define as variaveis para todos os artigos filtrados em
bases de dados de sua escolha. Os trabalhos com maior relevancia, resultardo em uma maior
pontuacdo, visto que, quanto mais recente for publicado o trabalho, quanto maior o nimero de
citacGes e maior o fator de impacto, resultara numa alta pontuacédo. (BARROS, 2017).

Utilizando dessa metodologia, foi realizada uma pesquisa nas bases de dados Scince Direct e
PubMed, contemplando o periodo de 2015 a 2018. As combinagdes de palvras chaves foram:
“analysis ergonomics of work” AND “nurse” e “analysis ergonomics of work” AND
“hospital”, resultando em 116, artigos, sendo 102 na base Science direct e 14 na base Pub
Med. Foram analisados na sequencia como filtro ano, periddico, JCR, numero de citacfes e
Ordenacdo, bem como aqueles artigos que faziam mensdo a atividade da enfermagem
hospitalar, situacbes criticas envolvendo esses trabalhadores como disturbios
osteomusculares, fadiga, disturbios psicolégicos e mentais, além de itens relacioandos a
ergonomia e a analise ergondmica do trabalho. Apds a aplicacio do método, foram
selecionados 17 artigos que foram analisados e descritos para discussao.

Inicialmente e apresentado no Quadro 1 todos os artigos pesquisados mais recentes e levando
em conta o Fator de Impacto JCR > 1,4 que abordavam os temas sobre enfermagem hospitalar
e analise ergondmica. Outro critério observado e apresentado no Quadro 2 foram: autores que
pesquisaram a realidade da enfermagem hospitlar e descreveram situagdes criticas
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encontradas emseus estudos e as recomendacfes dadas por eles, no sentido de elucidar e
apoiar com informacdes relevantes a sociedade academica.

4. Resultados e Discussao

Foram apresentados os resultados alcancados com a pesquisa de referencial tedrico
sistematizado a partir dos artigos levantados pela pesquisa que apresentaram estudos sobre a
enfermagem hospitalar e anagise ergonomica do trabalho como ferramenta de melhoria. Esses
artigos estdo apresentados no Quadro 1. A identificacdo de cada artigo com a apresentacao
dassituacdes criticas e recomendacdo estdo evidenciadas Quadro 2.

Foram apresentados os resultados alcancados com a pesquisa de referencial tedrico
sistematizado a partir dos artigos levantados pela pesquisa que apresentaram estudos sobre a
enfermagem hospitalar e anagise ergonomica do trabalho como ferramenta de melhoria. Esses
artigos estdo apresentados no Quadro 1. A identificacdo de cada artigo com a apresentagédo

dassituacdes criticas e recomendacao estdo evidenciadas Quadro 2.

. . In
Artigo Journal FI Ano Ci Gl
Factors associated w_|th mental health status Internat!onal Journa! of 1.415 | 2018 0 101
of hospital nurses Industrial Ergonomics
Interventions to prevent and reduce the International Journal of
impact of musculoskeletal injuries among ; . 3.755 | 2018 0 104
; . . Nursing Studies
nurses: A systematic review
Effects of a PRECEDE-PROCEED model
based ergonomic risk management Intensive and _Crltlcal 1326 | 2018 0 101
programme to reduce musculoskeletal Care Nursing
symptoms of ICU nurses
A work systems_ anal_y5|s approach to Ergonomics 1818 | 2018 3 105
understanding fatigue in hospital nurses.
Qualitative ergonomics/human factors
research in health care: Current state and Applied Ergonomics 1.866 | 2017 3 95
future directions
Repositioning a passive patient in bed: Applied Ergonomics
Choosing an ergonomically advantageous 1.866 | 2017 3 95
assistive device
Evaluation of a Training Program to Reduce
Stressful Trunk Postures in the Nursing Expg]srﬁl\s's(z)az\évl?l:;lth 2.101 | 2017 0 92
Professions: A Pilot Study. P
Comparison between flve risk assessment Internat_lonal Journa! of 1415 | 2016 7 88
methods of patient handling Industrial Ergonomics
An ergonomic expert system for risk International Journal of
assessment of work-related musculo-skeletal . . 1.415 | 2016 | 12 93
. Industrial Ergonomics
disorders
Work organization in hospital wards and
nurses’ emotional exhaustion: A multi- International Journal of
method study of observation-based Nursing Studies 3.755 | 2016 4 88
assessment and nurses’ self-reports
Determinants of Grip Strength in Bentham Science
Tunisian Nurses: A Bicentric Study. Publishers 2.509 | 2016 2 85
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Wellbeing and occupational risk perception | Journal of Occupational
among health care workers: a multicenter Medicine and 1.482 | 2016 5 86
study in Morocco and France. Toxicology

Juggling digitization and technostress: The

Health Policy and

case of alert fatigues in the patient care 1.167 | 2015 3 74
- . Technology
system implementation
Records Review of Musculoskeletal Injuries American Journal of 4020 | 2015 0 74

in Aeromedical Evacuation Personnel Preventive Medicine

Work-related psychosocial risk factors and

musculoskeletal disorders in hospital nurses | International Journal of

and nursing aides: A systematic review and Nursing Studies
meta-analysis

3.755 | 2015| 110 184

A macroergonomic perspective on fatigue

and coping in the hospital nurse work system. Applied Ergonomics 1.866 | 2015| 16 88
Factors Associated with Musculoskeletal International journal of
Disorders among Registered Nurses: applied science and 3.419 | 2015 4 77
Evidence from the Thai Nurse Cohort Study. biotechnology

Quadro 1 — Informacges sobre os artigos. Fonte: Autoria propria (2018)

Observa-se que estudos pesquisados dentro da tematica proposta ainda sdo insipientes, mas de
grande relevancia. Ha oportunidade de elaboracdo e apresentacdo de mais pesquisas de
impacto, com temas focados na andlise ergonomica do trabalho em toda sua essencia e
importancia.

Na busca por fatores que desvendassem as situagdes critica e as recomendacles apos a
aplicacdo de alguma ferramenta de analise ergonomica, no Qadro 2 descrevemos 0s itens mais

relevantes rencotrados na pesquisa.

Autores Situacgdes Criticas Sintese das Recomendacdes
BAZAZAN, Ahmad et al. . . - M
. Disturbios Recomenda-se praticas de prevencéao e seguranca
International Journal of " . P ; ;
- . Musculoesqueléticos | para enfermeiros, anlise ergonomica para o design
Industrial Ergonomics, v. / Disturbios Mentais de local de trabalho
66, p. 194-199, 2018. ‘
RICHARDSON, Amy et al. ~ L.
. . . . Séo necessarios esforgos crescentes para
International journal of Disturbios

nursing studies, v. 82, p. 58- | Musculoesqueléticos

67, 2018.

desenvolver e testar intervencdes que possam
reduzir lesdo e dor entre os enfermeiros.

SEZGIN, Duygu; ESIN, M.
Nihal. Intensive and Critical
Care Nursing, 2018.

Gerenciamento de risco ergondmico; Programas que

Disturbios consideraem a utilizagdo de intervengdes no local de
Musculoesqueléticos trabalho, baseadas em modelos mais rentavel por

ndo interromper enfermeiros de suas tarefas.

STEEGE, Linsey M.;
PASUPATHY, Kalyan S.;

Uma abordagem sistémica que permita uma
representacdo mais precisa da complexidade nos

DRAKE, Diane A. Fadiga sistemas de trabalho para poder orientar

Ergonomics, v. 61, n. 1, p.
148-161, 2018.

intervencgdes para melhorar a salide e a seguranca da
enfermagem.

VALDEZ, Rupa Sheth;
MCGUIRE, Kerry Margaret;
RIVERA, A. Joy. Applied
ergonomics, v. 62, p. 43-71,
2017.

Ambiente
Organizacional

A adocdo de pesquisas qualitativas com potencial
para ampliar nossa compreenséo dos sistemas
interativos entre pessoas, maquinas, e ambientes.

WEINER, Chava et al.
Applied ergonomics, v. 60, p.
22-29, 2017.

Disturbios
Osteomusculares

Utilizar e manter a folha deslizante sob o paciente
por periodos prolongados, requer vigilancia rigorosa
apo6s a condigdo da pele do paciente.
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KOZAK, Agnessa; FREITAG,
Sonja; NIENHAUS, Albert.
Annals of work exposures

and health, v. 61, n. 1, p. 22-

32, 2017.

Disturbios
Osteomusculares

Conscientizagdo sobre as tensdes fisicas que
freqlientemente ocorrem durante um turno, por
mudancas nas praticas de trabalho e pelo redesenho
do ambiente de trabalho. Intervenc¢des no local de
trabalho destinadas a prevenir ou reduzir a dor
lombar no pessoal de enfermagem durante o
trabalho.

VILLARROYA, A. etal.

International Journal of

Industrial Ergonomics, v.
52, p. 100-108, 2016.

Disturbios
Osteomusculares

Avangar com o aprimoramento de ferramentas para
analise ergonomica do trabalho, e nesse sentido
propde-se a um método que integra os fatores mais
bem avaliados na AET.

PAVLOVIC-VESELINOVIC,
Sonja; HEDGE, Alan;
VESELINOVIC, Matija.
International Journal of
Industrial Ergonomics, v.
53, p. 130-139, 2016.

Disturbios
Osteomusculares

O desenvolvimento
de um sistema especialista em ergonomia € uma
ferramenta valiosa que pode replicar
algumas das habilidades do ergonomista e permitir
até mesmo os trabalhadores
para fazer alguma avalia¢do dos riscos ergonémicos
em
seus trabalhos para ajudar a reduzir os riscos de
disturbios osteomusculares.

STAB, Nicole; HACKER,
Winfried; WEIGL, Matthias.
International journal of
nursing studies, v. 61, p. 52-
62, 2016.

Exaustdo Emocional

Aplicar ferramentas viaveis para avaliar de forma
confidvel organizacdo da ala no setor hospitalar.
Melhor organizagdo interna reflete menor Exaustéo
emocional. Investigaces e intervengdes adicionais
para projetar ambientes de trabalho no hospital que
permitam aos enfermeiros alcancar seu potencial
mAaximo.

MERCHAOQUI, Irtyah et al.
Recent patents on
inflammation & allergy drug
discovery, v. 10, n. 1, p. 54-
60, 2016.

Disturbios
Osteomusculares

O teste de forca de preensdo é uma ferramenta (til
para avaliar a forca e a capacidade funcional no
trabalho em profissionais de satde. Mais estudos
longitudinais sdo necessarios para confirmar essa
hip6tese.

GIURGIU, Doina lleana et al.
Journal of Occupational
Medicine and Toxicology, v.
11,n. 1, p. 20, 2016.

Disturbios
psicoldgicos e
mentais

limplementacdo de um
plano de prevengdo e até mesmo uma reforma
hospitalar. Pesquisas adicionais, com um grupo de
estudo ampliado, fornecerdo mais
informacdes sobre riscos psicossociais e salde dos
profissionais de salde.

KHUNTIA, Jiban;
TANNIRU, Mohan;
WEINER, Jack. Health
Policy and Technology, v. 4,
n. 4, p. 364-377, 2015.

Fadiga

Nossa anélise de tecnostress relacionada a fadiga
sugere uma mudanga na estratégia de
gerenciamento que
envolve a sincronizacgdo de pessoas, tecnologia e
politicas, e estd em apoio ao atendimento ao
paciente.

SERRES, Jennifer L. et al.
American journal of
preventive medicine, v. 48, n.
4, p. 365-371, 2015.

Disturbios
Osteomusculares

Profissionais de enfermagem devem ser submetidos
anualmente a exames médicos e treinamento.
Enfatizar as técnicas de levantamento e 0s requisitos
fisicos necessarios para a seguranga e eficiéncia
transporte de pacientes em varias plataformas.

BERNAL, Dinora et al.
International journal of
nursing studies, v. 52, n. 2, p.
635-648, 2015.

Disturbios
Osteomusculares

Prevencdo de distdrbios musculoesqueléticos pela
andlise ergonomica e projetos de local de trabalho.

STEEGE, Linsey M.;
DYKSTRA, Jessica G.
Applied ergonomics, v. 54,
p. 19-26, 2016.

Fadiga

Aplicacéo de ferramentas da ergonomia para
organizar o sistema de trabalho; redesenho do
sistema que abrangem 0s componentes estruturais
do sistema de trabalho. Monitoramento de fadiga e
estratégias de gerenciamento de risco.
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Estudos futuros devem usar desenhos longitudinais
para empreender
avaliagdes precisas da exposicdo a fatores de risco
LAOHASIRIWONG, W. Idistiirbios psicossociais relacionados ao trabalho que tém um
Kathmandu Univ Med J, v. osteomusculares forte impacto na saude dos trabalhadores.
51, n. 3, p. 238-43, 2015. Finalmente, intervencdes sdo necessarias para
avaliar a eficacia de estratégias preventivas para
reduzir a ocorréncia de disturbios osteomusculares.

THINKHAMROP, W ; . . .
risco psicossociais

Quadro 2 — Informac6es sobre os artigos. Fonte: Autoria propria (2018)

Verifica-se que ha um indice evidentemente alto quanto a presenca de disturbios
osteomusculares, distdrbios mentais e psicologicos, além da fadiga em profissionais da
enfermagem que atuam em hospitais. Em contrapartida os estudos fornecem subisidios para
efetivas recomendac@es de melhorias aplicaveis nesse ambiente laboral.

5. Concluséo

A atividade profissional da enfermagem hospitalar é intensa, desgastante e exige um empenho
fisico e mental do trabalhador, que fica exposto a riscos e doengs ocupacionais, que podem
chegar a ser incapacitantes. Entretando, pode-se trabalhar nesse cendrio a partir da aplicacdo
de ferramenteas de analise ergonomica, que proporciona estudos e metodologias de pesquisa
para levantar desviios, corrigilos e propor acdes de melhorias.

Os resultados encontrados permitem dizer que temos oportunidades de melhorias nos cenarios
da atuacdo da enfermagem hospitalar através de acOes de melhorias levantadas pela aplicado
da anélise ergonomica do trabalho.
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