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Resumo:

O presente artigo tem como objetivo desenvolver um levantamento de engenharia na dimenséo de
engenharia de seguranca do trabalho em uma industria naval na regido Amazbnica para a
determinacdo de percentuais da dimensdo de seguranca do trabalho e de como a mesma esta sendo
tratada nesse segmento de fabricacdo, transporte e aluguéis de rebocadores e balsas na regido
Amazodnica. A metodologia apresenta-se como uma pesquisa aplicada com abordagem quantitativa.
Quanto aos meios classifica-se como pesquisa descritiva e em relacdo ao método classifica-se como
um estudo de caso e levantamento de dados. Os resultados surgem a partir de analises dos fatores
que influenciam direta e indiretamente a seguranca do trabalho na atividade naval. Conclui-se que a
obtengdo de par&metros estatisticos analisados influencia diretamente o bem-estar relacionado a
seguranca do trabalho em uma empresa privada do ramo naval em plena regido Amazonica.

Palavras chave: Seguranca do trabalho, Industria naval, regido Amazonica.

Work Safety Engineering in a private company in the branch of

industry in the Amazon Region

Abstract

This article aims to develop a survey of workplace safety dimension in a shipbuilding industry in the
Amazon region for the determination of percentages of work safety dimension and how it is being
handled in this segment of manufacturing, transportation and rentals of tugs and ferries. The
methodology is presented as an applied research with quantitative approach. As to the means to be
classified as descriptive and research regarding the method to be classified as a case study and survey
data. The results arise from analysis of the factors that influence directly or indirectly the work safety
in naval activity. It is concluded that the obtaining of statistical parameters analyzed influences
directly the welfare safety-related work in a private company of the naval branch in the middle of the
Amazon region.

Keywords: job security, naval Industry, Amazon region.
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1. Introducéo

A engenharia de seguranca do trabalho é uma profissao recente no mercado de trabalho e
promissora por suas especificacdes em seguranca e saude do trabalho.

No estado do Amazonas no Polo Industrial de Manaus, a empresa Masa da Amazonia foi
eleita duas vezes como melhor empresa para se trabalhar pela Revista Exame-Vocé S/A
fazendo uso da Responsabilidade Social, que trata da responsabilidade da empresa com a
sociedade, portanto, nesse &mbito o tratar com as pessoas € um dos componentes do escopo,
nesse sentido um dos fatores que contribuiu para esse prémio € a utilizacdo da medicdo De
seguranca do trabalho em ambiente de trabalho.

Nesse sentido esse artigo trata de seguranca do trabalho em uma empresa de industria naval
da cidade de Iranduba do Estado do Amazonas, adotando como parametro de mensuragéo da
dimensdo de Seguranca do Trabalho.

A engenharia de seguranca do trabalho nos dias atuais como conceito requer cuidados em
sua interpretacdo, pois para muitos na forma do empirismo definem como dados, Segundo
Sapucaia (2000), dentro das perspectivas dos direitos fundamentais do trabalhador em
usufruir de uma boa e saudavel qualidade de vida, na medida em que néo se podem dissociar
os direitos humanos e a qualidade de vida, verifica-se, gradativamente, a grande
preocupacdo com as condi¢cdes do trabalho. A primazia dos meios de producdo em
detrimento da propria saude humana é fato que, infelizmente, vem sendo experimentado ao
longo da histéria da sociedade moderna. E possivel conciliar economia e satde no trabalho.
As doencas aparentemente modernas (stress, neuroses e as lesdes por esforcos repetitivos),
ha séculos vem sendo diagnosticadas. Os problemas relacionados com a saude intensificam-
se a partir da Revolucdo Industrial. As doencas do trabalho aumentam em proporcéo a
evolucdo e a potencializardo dos meios de producdo, com as deploraveis condi¢bes de
trabalho e da vida das cidades.

A OIT - Organizagdo Internacional do Trabalho, em 1919, com o advento do Tratado de
Versalhes, objetivando uniformizar as questdes trabalhistas, a superacdo das condicdes
subumanas do trabalho e o desenvolvimento econdmico, adota seis convengdes destinadas a
protecdo da salde e a integridade fisica dos trabalhadores (limitagdo da jornada de trabalho,
protecdo a maternidade, trabalho noturno para mulheres, idade minima para admissdo de
criancas e o trabalho noturno para menores). Até os dias atuais diversas acbes foram
implementadas envolvendo a qualidade de vida do trabalho, buscando intervir diretamente
nas causas e nao apenas nos efeitos a que estdo expostos os trabalhadores. Em 1919, por
meio do Decreto Legislativo n°® 3.724, de 15 de janeiro de 1919, implantaram-se servigos de
medicina ocupacional, com a fiscalizacdo das condicdes de trabalho nas fabricas. Com o
advento da Segunda Guerra Mundial despertou-se uma nova mentalidade humanitaria, na
busca de paz e estabilidade social. Finda a Segunda Guerra Mundial, é assinada a Carta das
Nacgdes Unidas, em Sdo Francisco, em 26 de junho de 1945, que estabelece nova ordem na
busca da preservacdo, progresso social e melhores condi¢des de vida das futuras geracdes.
Em 1948, com a criagdo da OMS - Organizacdo Mundial da Salde estabelece-se o conceito
de que a “satde é o completo bem-estar fisico, mental e social, e ndo somente a auséncia de
afeccdes ou enfermidades” e que “o gozo do grau maximo de saude que se pode alcangar ¢
um dos direitos fundamentais de todo ser humano.” Em 10 de dezembro de 1948, a
Assembleia Geral das Nag6es Unidas, aprova a Declara¢do Universal dos Direitos Humanos
do Homem, que se constitui uma fonte de principios na aplicacdo das normas juridicas, que
assegura ao trabalhador o direito ao trabalho, a livre escolha de emprego, as condic¢des justas
e favoraveis de trabalho e a protecdo contra ao desemprego; o direito ao repouso e ao lazer,
limitacdo de horas de trabalho, férias periddicas remuneradas, além de padrdo de vida capaz
de assegurar a si e a sua familia salde e bem-estar. Contudo, a reconstrucdo pds-guerra

=1 APREPRO

ASSOCIAGAO PARANAENSE DE
ENGENHARIA DE PRODUGAO



ConBRepro VIl CONGRESSO BRASILEIRO DE ENGENHARIA DE PRODUGCAO

[ immeim imrinen o e = e ]
Ponta Grossa, PR, Brasil. 06 a 08 de dezembro de 2017

induz a sérios problemas de acidentes e doencas que repercutem nas atividades empresariais,
tanto no que se refere as indenizacdes acidentérias, quanto ao custo pelo afastamento de
empregados doentes. Impunha-se a criagdo de novos métodos de intervencdo das causas de
doencas e dos acidentes, recorrendo-se a participacao interprofissional.

Em 1949, a Inglaterra pesquisa a ergonomia, que objetiva a organizacdo do trabalho em
vista da realidade do meio ambiente laboral adequar-se a0 homem. Em 1952, com a
fundacdo da Comunidade Europeia do Carvao e do Aco - CECA, as questdes voltaram-se
para a seguranca e medicina do trabalho nos setores de carvao e aco, que até hoje estimula e
financia projetos no setor.

Na década de 60 inicia-se um movimento social renovado, revigorado e redimensionado
marcado pelo questionamento do sentido da vida, o valor da liberdade, o significado do
trabalho na vida, o uso do corpo, notadamente nos paises industrializados como a Alemanha,
Franca, Inglaterra, Estados Unidos e Italia. Na Italia, a empresa Farmitalia, iniciou um
processo de conscientizacdo dos operarios quanto a nocividade dos produtos quimicos e dos
técnicos para a deteccdo dos problemas. A FIAT reorganiza as condi¢fes de trabalho nas
fabricas, modificando as formas de participacdo da classe operaria. Na realidade o problema
da saude do trabalhador passa a ser outra, desloca-se da atencdo dos efeitos para as causas, 0
que envolve as condigdes e questdes do meio ambiente. No inicio da década de 70, o Brasil
é o detentor do titulo de campedo mundial de acidentes. E, em 1977, o legislador dedica no
texto da CLT - Consolidacdo das Leis do Trabalho, por sua reconhecida importancia Social,
capitulo especifico a Seguranca e Medicina do Trabalho. Trata-se do Capitulo V, Titulo II,
artigos 154 a 201, com redacéo da Lei n°® 6.514/77.

O Ministério do Trabalho e Emprego, por meio da Secretaria de Seguranca e Salde no
Trabalho, hoje denominado Departamento de Seguranca e Saude no Trabalho, regulamenta
os artigos contidos na CLT por meio da Portaria n°® 3.214/78, criando trinta e quatro Normas
Regulamentadoras - NRs. Com a publicacdo da Portaria n® 3214/78 se estabelece a
concepgdo de saude ocupacional. Em 1979, a Comissdo Intersindical de Salde do
Trabalhador, promove a Semana de Saude do Trabalhador com enorme sucesso e em 1980
essa comissdo de transforma no Departamento Intersindical de Estudos e Pesquisas de Saude
e dos Ambientes do Trabalho. Os eventos dos anos seguintes enfatizaram a eliminacéo do
risco de acidentes, da insalubridade ao lado do movimento das campanhas salariais. Os
diversos Sindicatos dos Trabalhadores, como o das industrias metaldrgicas, mecanicas,
tiveram fundamental importancia denunciando as condi¢Ges inseguras e indignas observadas
no trabalho. Com a Constituicdo de 1988 nasce o marco principal da etapa de satde do
trabalhador no nosso ordenamento juridico. Esta garantida a reducdo dos riscos inerentes ao
trabalho, por meio de normas de saude, higiene e seguranca. E, ratificadas as Convencdes
155 e 161 da OIT, que também regulamentam agdes para a preservacdo da Salde e dos
Servicos de Saude do Trabalhador. As conquistas, pouco a pouco, vém introduzindo novas
mentalidades, sedimentando bases solidas para o pleno exercicio do direito que todos devem
ter a salde e ao trabalho protegido de riscos ou das condicdes perigosas e insalubres que
pdem em risco a vida, a satde fisica e mental do trabalhador.

A protecdo a saude do trabalhador fundamenta-se, constitucionalmente, na tutela “da vida
com dignidade”, e tem como objetivo primordial a redugdo do risco de doenga, como
exemplifica o art. 7°, inciso XXII, e também o art. 200, inciso VIII, que protege 0 meio
ambiente do trabalho, além do art. 193, que determina que “a ordem social tem como base o
primado do trabalho, e como objetivo 0 bem-estar ¢ a justica sociais”. Posteriormente, o
Ministério do Trabalho, por meio da Portaria n°® 3.067, de 12.04.88, aprovou as cinco
Normas Regulamentadoras Rurais vigentes.

A Portaria SST n° 53, de 17.12.97, aprovou a NR 29 - Norma Regulamentadora de
Seguranca e Saude no Trabalho Portuario. Atuando de forma tripartite o Ministério do
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Trabalho e Emprego, divulga para consulta pablica a Portaria SIT/ SST n° 19 de 08.08.01,
publicada no DOU de 13.08.01, para a criacdo da NR n° 30 - Norma Regulamentadora de
Seguranca e Saude no Trabalho Aquaviario. E, em 06.11.02 foi publicada no DOU a
Portaria n°® 30, de 22.10.02, da Secretaria de Inspecdo do Trabalho, do MTE, divulgando
para consulta publica proposta de texto de criacdo da Norma Regulamentadora N° 31 -
Seguranca e Saude nos Trabalhos em Espacos Confinados.

Os problemas referentes a seguranca, a saude, ao meio ambiente e a qualidade de vida no
trabalho vém ganhando importancia no Governo, nas entidades empresariais, nas centrais
sindicais e na sociedade como um todo. O Ministério do Trabalho e Emprego tem como
meta a reducdo de 40% nos numeros de acidentes do trabalho no Pais até 2003.

Propostas para construir um Brasil moderno e competitivo, com menor nimero de acidentes
e doencas de trabalho, com progresso social na agricultura, na industria, no comeércio e nos
servigos, devem ser apoiadas. Para isso deve haver a conjuncdo de esforcos de todos os
setores da sociedade e a conscientizacdo na aplicacdo de programas de salde e seguranga no
trabalho. Trabalhador saudavel e qualificado representa produtividade no mercado
globalizado.

2.Metodologia

Quanto a classificacdo da pesquisa utilizada nesse artigo, iniciou-se a pesquisa a partir da
delimitacdo da area de estudo do Estaleiro X no municipio de Iranduba no estado do
Amazonas, onde a estaleiro também atraca para embarques e desembarques de cargas e
descargas de mercadorias e produtos a graneis.

Apos o estudo sobre o clima organizacional na industria naval e a sondagem no estaleiro foi
feito questionamento na observancia do estado em que é analisado o fator de seguranca no
trabalho visando alcancar os objetivos da pesquisa que € sensibilizacdo das ocorréncias em
Nosso meio.

O estaleiro possui, 1 proprietario, 16 armadores, 48 auxiliares de embarcacbes, 4
cozinheiras, 2 vigias e um numero de 70 funcionarios diretamente envolvidos na construgdo
de embarcacdes e balsas.

Em relacdo a:
a) Populacéo

Séo todos os funcionarios do estaleiro, sendo o total de 140 funcionarios.

b) Amostragem

A amostra utilizada é a amostra aleatoria simples, com um erro de 16,0% (8,0% para mais e
8,0% para menos e confiabilidade de 95%.

Total de entrevistas: 78

C) Coleta dos dados

A pesquisa foi realizada no dia 13 de mar¢o de 2017, através de um questionario do tipo
estruturado, visto que € composto com perguntas fechadas; fechadas por serem questdes
com alternativas (estimuladas) a serem escolhidas pelo entrevistado. O questionario foi
aplicado atraves de entrevista pessoal no estaleiro, com a utilizacdo de smartphones por uma
equipe de entrevistadores.

d) Analise dos Resultados

Utilizamos a escala de Likert para avaliarmos o clima organizacional de uma empresa da
industria naval, abordando a dimensdo seguranca do trabalho. A escala de Likert tem as
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respostas: Concordo totalmente, Concordo parcialmente, Ndo concordo e nem discordo,
Discordo parcialmente e Discordo totalmente, sendo o funcionério estimulado a responder
um conjunto de assertivas divididas na dimenséao avaliada.

A sequéncia metodologica a ser seguida, apresenta-se segmentada em trés fases, como segue
(Figura 1):

FASE |

Selecdo do objeto de Revisso de Litaratiira Elabor.ac;a,o f:io
estudo questionario

FASE 11

Organizagdo e analise
dos dados

[ Coleta de dados

FASE Il

Discuss3o dos =
Conclusao
resultados

Figura 1 — Sequéncia metodoldgica

-

3. Pré-resultados

O questionario socioecondmico ajudara a especificar o quadro geral dos funcionarios que
trabalham na inddstria naval (Quadro 1).

Caracteristicas %4

1) Qual a zona geografica que vocé mora?

Norte 76,9%
Leste 5.1%
Oeste 7. 7%
Centro Sul 7. 7%
Centro Qeste 2.6%
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2} Qual o seu sexo?

Femimino 33.0%

Masculino 67.0%

3) Qual sua religido?

Aten 5.1%
Catdlica 64.1%
Evangélica 30.8%

4) Qual o seu estado crvil?

Casado 18.0%
Solteiro 38.0%
Vive com alguém 24 0%
3) Qual a sua escolaridade?

Alfabetizado 2.6%

Fundamental 35.9%

Médio 51.3%
Superior 10.2%

6) Qual a sua faixa etania?

Adolescente (16 a 20 anos) 5.1%
Jovem adulto (20 a 40 anos) 79.5%
Meia idade (40 a 65 anos) 15.4%
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9) Qual a natureza da residéncia do servidor?

Alugado 41.0%
Emprestado 5.0%
Proprio 51.3%
Proprio financiado 2.7%

10) Com quem vocé mora?

Pais 30.8%
Conjuge 23.1%
Filhos 15.4%
Conjuge e filhos 23.0%
Sozinho 7.7%

11) Voceé esta Lotado aonde na empresa?

Administracio 46.2%

Producio 53 8%

12) Qual o seu Cargo?

Chefia 20.5%
Operacional 53.9%
Técnico 25.6%

Quadro 1- Resumo das caracteristicas sociodemograficas

3.1 Resultados

Com a andlise do questionario socioeconémico, abordam-se os graficos abaixo:
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Gréfico 1- Seguranga no setor de trabalho

Me sinto seguro no meu setor de trabalho?

60,00% 55,00%
50,00%
g
= 40,00%
o
S 30,00% 21,67%
‘_3 20,00% 10,00%
[ ;U7
10,00% 6,67% 6,67% I
0,00% [ | - N-
Concordo em Discordo .
Concordo Parcialment concordo, Parcialment Discordo
Totalmente Nem Totalmente
e . e
Discordo
M Sériel 6,67% 10,00% 6,67% 21,67% 55,00%

Titulo do Eixo

Fonte: Proprio autor, 2017.

No grafico com 6,67% concordam totalmente em seguranca no seu setor de trabalho,
enquanto isso 55% discordam totalmente e por isso ndo sentem seguranca em seu setor de
trabalho.

Gréfico 2- Procedimentos de seguranca no setor de trabalho

O seu chefe imediato exige a utilizacdo dos procedimentos
de seguranca no setor de trabalho?

35,00%
30,00%

30,00% 26,67%
25,00% 23,33%
20.00% 18,33%
15,00%
10,00%

5,00% 1,67%

0,00% —

Nem . .
Concordo Concordo concordo Discordo Discordo
Totalmente Parcialmente . ! Parcialmente = Totalmente
Nem Discordo
W Sériel 1,67% 30,00% 23,33% 26,67% 18,33%

Fonte: Proprio autor, 2017.

No grafico 2, apenas 1,67% concordam totalmente que seu chefe exige a utilizacdo dos
procedimentos de seguranca, enquanto isso, 30% concordam parcialmente.
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Gréfico 3- Condicdes eficazes

As condicOes gerais de ruidos, iluminacao, temperatura e
poluicdo na area de trabalho é eficaz?

45,00% 40,00%
40,00%
35,00% 30,83%
30,00%
55 00% 22,50%
20,00%
15,00%
10,00% 5,83%

5,00% 0,83%

0,00% -

Nem . .
Concordo Concordo Discordo Discordo
. concordo, .
Totalmente Parcialmente ) Parcialmente = Totalmente
Nem Discordo
M Sériel 0,83% 22,50% 5,83% 30,83% 40,00%

Fonte: Proprio autor, 2017.

No gréfico 3, apenas 0,83% concordam totalmente nas condicGes gerais de ruidos, e 40%
discordam totalmente sobre tais condigdes.

Grafico 4 — EPIs

O estaleiro oferece EPIs para a realizagéo do trabalho?

45,00% — 42:50%
40,00% 35,00%
35,00%
30,00%
25,00%
20,00%
15,00% 10,83% 9,17%
10,00%
5,00% . 2,50% .
0,00% _—
Nem . .
Concordo Concordo concordo Discordo Discordo
Totalmente = Parcialmente ) ! Parcialmente = Totalmente
Nem Discordo
W Sériel 42,50% 35,00% 10,83% 2,50% 9,17%

Fonte: Proprio autor, 2017.

No gréafico 4, apenas 2,5% discordam parcialmente sobre o oferecimento de EPIs para a
realizagdo do trabalho, e 42,5% concordam totalmente sobre o procedimento de
oferecimento dos EPIs.
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Grafico 5- Politica de seguranca

O estaleiro tem definido uma politica de seguranca do

trabalho?
100,00% 88,33%
90,00%
80,00%
70,00%
60,00%
50,00%
40,00%
30,00%
0,
20,000 3,33% 3,33% 0,83% 417%
0,00% — — —
Nem
Concordo Concordo concordo, Discordo Discordo
Totalmente Parcialmente Nem Parcialmente = Totalmente
Discordo
W Sériel 3,33% 3,33% 0,83% 4,17% 88,33%

Fonte: Proprio autor, 2017.

No grafico 5, 0,83% néo diferem sobre a politica de seguranca do trabalho, enquanto isso,
88,33% discordam totalmente sobre essa definigdo de politica do trabalho no estaleiro.

4. Conclusoes

A dimensdo de Seguranca no Trabalho necessita de uma maior atencdo pela empresa no
ramo naval, visto que apresenta o maior fator médio de concordancia.

No grafico 1, com 55% dos colaboradores se sentem inseguros em seus setores de trabalho,
uma vez que o trabalho em estaleiro é de grande esforgo fisico e de atencdo aos mais
diversos movimentos de maquinas e materiais pesados e de grandes volumes.

No grafico 2, com 30% concordam parcialmente que seus superiores alarmem 0s mesmos
em relacdo aos procedimentos de utilizacdes de EPIs e atencdo ao local de trabalho em
questdo de seguranca do trabalho, causando com isso, desconfianca por parte dos
colaboradores.

No gréafico 3, as condicdes gerais de ruidos, iluminagdes, temperaturas e polui¢cGes sdo em
torno de 40%, causando com isso transtornos audiovisuais e mal cheiro devido a poluigédo
dos rios em plena regido Amazonica.

No gréfico 4, com superioridade de 77%, os colaboradores admitem que a empresa oferece
equipamentos de EPIs para os mesmos exercerem suas atividades inerentes e especificas,
determinando que sua utilizacdo é essencial e eficaz para o bom andamento do servico.

No grafico 5, com 88,55% discordam totalmente que o estaleiro tenha definido politicas de
seguranca do trabalho, pelo fato de 0 mesmo oferecer seguranca e ndo cobrar de acordo com
0 expediente.

Em Seguranca no Trabalho o item a ser reavaliado pela empresa deve ser 0 que trata das
“Condigdes gerais de ruido, iluminacdo, temperatura e poluicdo na empresa” que tem o
maior fator médio de concordéncia.
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Portanto, a dimensdo pode ser reavaliada com o objetivo de melhorar o fator médio de
concordancia, é o fato de o dono da empresa ser de facil acesso, fato que pode facilitar todo
e qualquer processo de melhoria na empresa, visto que o dono tem uma boa relagdo com
seus colaboradores.
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