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Resumo:

A iluminancia e ruido sdo aspectos que afetam as condi¢des de trabalho do colaborador, portanto, a
adequacdo destes fatores visa além de garantir a saude do mesmo, também contribui para o melhor
rendimento e produtividade. O objetivo do trabalho foi medir a iluminancia e do ruido no setor de
montagem da empresa, além de sugerir o modelo adequado demonstrando através de calculos e
andlises dos niveis necessarios, conforme a NR-15 e NBR 5413 para o conforto do colaborador de
uma empresa do setor biotecnolégico localizada em Campo Mourdo, no estado do Parana. A analise
foi realizada através de medicGes com o decibelimetro e luximetro, mensurados em decibéis e lux
respectivamente. PGde-se constatar que a seguranga do trabalho esté relacionada a produtividade nas
organizagdes. Com os valores aferidos, os niveis de ruidos se encontram dentro do limite permitido
pela NR 15 enquanto que os niveis de iluminancia estdo abaixo do estabelecido pelas normas
consultadas, desta forma, foram sugeridas acdes como a implementagdo de abafadores de ouvido e
adequacdo do nivel de iluminancia conforme a atividade realizada pelos funcionarios da empresa.

Palavras chave: Seguranca do Trabalho, medicéo, Produtividade.
Analysis of illuminance and noise in a company's biotechnology sector

Abstract

Illumination and noise are aspects that affect the working conditions of the employee, therefore, the
adequacy of these factors aims not only to guarantee the health of the same, also contributes to the best
yield and productivity. The objective of this work was to measure the illumination and noise in the
assembly sector of the company, besides suggesting the appropriate model demonstrating through
calculations and analysis of the necessary levels, according to NR-15 and NBR 5413 for the comfort
of the employee of a company of the biotech sector located in Campo Mourdo, in the state of Parana.
The analysis was performed through measurements with the decibel meter and luxmeter, measured in
decibels and lux respectively. It can be seen that work safety is related to productivity in organizations.
With the measured values, the noise levels are within the limit allowed by the NR 15 while the levels
of illuminance are below that established by the standards consulted, in this way, actions such as the
implementation of hearing dampers and adequacy of the level of hearing were suggested according to
the activity performed by the employees of the company.
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1. Introducéo

Para Cardella (2010) a seguranca do trabalho tem ganhado forga, pois anteriormente vista
como um custo desnecessario e de perda de tempo, atualmente as industrias vem construindo
a consciéncia da necessidade de cumprimento da legislacdo para reduzir os acidentes. Ainda
segundo o autor, reduzir o nimero de acidentes € um grande desafio, pois necessita de muito
trabalho fisico e mental e uma grande parcela de recursos ja tem sido aplicada com objetivo
de prevencédo, mas os acidentes continuam ocorrendo.

Dentre os fatores que mais influénciam a produtividade e a seguranca no ambiente de trabalho
estd a luminosidade e o nivel de ruido. O ruido é responsavel por afetar diretamente 0s
colaboradores expostos a ele, causando a estes: estresse, ansiedade, nervosismo, perda
auditiva, entre outros, o que pode acarretar a diminui¢do da eficiéncia e da qualidade do
ambiente de trabalho (DA SILVA, 2015).

A iluminéncia eficiente no ambiente de trabalho é efetiva para evitar problemas de
desconforto visual, incidéncia de erros, queda na produtividade do colaborador e ocorréncia
de acidentes de trabalho. Entretanto, condi¢es de iluminacdo fora do limite estabelecido
podem provocar dor de cabeca, fadiga e irritabilidade, além de ampliar a probabilidade de
ocorréncia de acidente. Portanto é necesséario determinar a iluminagdo adequada, com o
equilibrio entre o ambiente luminoso, o desempenho e o conforto dos trabalhadores (PAIS,
2011).

O ruido é considerado todo sinal acustico aperiddico, vindo da superposicdo de varios
movimentos de vibracdo com diferentes frequéncias que nédo apresentam relacdo entre si, de
modo subjetivo é considerado toda sensacdo de desconforto, desagrado e/ou de intolerancia
decorrente de uma exposicao sonora (TELES et al., 2007). Sdo nos postos de trabalho que
este encontra maior fonte de tensdo, com condicdes desfavoraveis para execucdo do seu
trabalho, sendo que elas, segundo Fiedler et al. (2006), causam desconforto, aumentam o risco
de acidentes e podem provocar danos consideraveis a salde. O extremo desconforto
possibilita a pouca produtividade e aumento da fadiga, o acaba levando, muitas das vezes, 0
colaborador ao estresse.

Sendo assim, estudo justifica-se pela importancia dos niveis de lluminancia e ruidos estarem
adequadas para o ambiente de trabalho. O oposto pode prejudicar a salde fisica e psicoldgica
do colaborador, além de afetar sua produtividade e acabar provocando um acidente de
trabalho. Esta pesquisa teve como objetivo, apresentar quantificar a as variaveis ruido e
luminosidade além de sugerir um modelo adequado de conforto de lluminancia e ruido, para
os colaboradores de uma empresa do setor biotecnoldgico situada na cidade de Campo
Mouréo/PR.

O artigo enquadra-se na Area de Engenharia do Trabalho e na subarea de Gest&o de Riscos de
Acidentes do Trabalho.

2. llumicagéo e Ruido
2.1 lluminacéo e o ambiente de trabalho

De acordo com Sousa (2015) a luz ¢ uma forma de energia radiante que aparece pela
capacidade de gerar a sensacdo de visdo, trata-se de uma regido do espectro magnético
sensivel ao olho humano. Conforme a Associacdo Brasileira de Normas Técnicas — ABNT
(2012) existe duas formas bésicas de iluminagdo: a natural e a artificial, sendo que esta
segunda é dividida em geral e suplementar.
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A iluminacéo é classificada como natural quando existe o aproveitamento direto da luz solar,
e é caracterizada como artificial quando se utiliza um sistema de iluminacdo, podendo ser este
de dois tipos: a geral, utilizada para conseguir a aclaramento de todo o ambiente e a
suplementar utilizada para reforcar o aclaramento de uma determinada superficie ou tarefa
(ABNT, 2012).

Para mensuracdo da luz sdo utilizadas as seguintes quantidades e unidades (MATTOS &
MASCULO, 2011):

Brilho, medida em watts/cmz2;

[luminancia ou iluminacao (Unidade SI: lux);
Fluxo luminoso (Unidade SI: Ilimen) e
Intensidade luminosa (Unidade SI: candela).

De acordo com a ABNT (2012) a préatica de uma boa iluminacdo nos locais de trabalho, vai
além de fornecer uma boa visualizacdo do local e das tarefas, pois é importante que as
atividades sejam desempenhadas com facilidade e conforto, sendo assim a iluminacéo deve
satisfazer os aspectos quantitativos e qualitativos exigidos pelo ambiente, assegurando:

Conforto visual, proporcionando sensacao de bem-estar para os colaboradores;
Desempenho visual, afim de que os colaboradores tenham o nivel de iluminacdo
necessaria para realizar suas tarefas visuais com facilidade e agilidade, mesmo que
seja durante longos periodos.

Seguranca visual, para ter a capacidade de detectar perigos ao seu redor.

2.2 Normativas quanto a iluminagéo

Segundo as normas da ABNT (NBR 5413/1992) para iluminancia de interiores, existe um
valor ideal de iluminéncia (E) para cada ambiente, definido de acordo com a classe de tarefas
a serem executadas. Os valores estdo dispostos na Figuras 1 e 2:

ILUMINANCIA (lux) TIPO DE AMBIENTE / ATIVIDADE

ICLASSE B (areas de
trabalho em geral)

ICLASSE A (areas de 20 -30- 50 L ruas publicas e estacionamentos
:igct%glén; g tfr%l-f]as &0 -75-100 F ambientes de pouca permanéncia
limples) 100 - 150 - 200 F depdsitos

200 - 300 - 500 + trabalhos brutos e auditérios

500 - 750 - 1.000

+ trabalhos normais: escritdrios e
fabricas

1.000 - 1.500 - 2.000

- trabalhos especiais: gravacao,
inspecdo, industrias de tecidos

ICLASSE C (dreas
com tarefas visuais
minuciosas)

2.000 - 3.000 - 5.000

F trabalho continuo e exato: eletrdnica

5.000 - 7.500 - 10.000

- trabalho que exige muita exatiddo:
placas eletro-eletrinicas

10.000 - 15.000 - 20.000

- trabalho minucioso especial: cirurgia

Figura 1 - lluminancia (lux) para cada classe de tarefas. Fonte: ABNT, 2012.

Nota: As classes, bem como os tipos de atividades, ndo sdo rigidas quanto as iluminéncias limites
recomendados, ficando a critério do projetista avancar ou ndo nos valores das classes/tipos de atividade
adjacentes, dependendo das caracteristicas do local/tarefa. Fonte: ABNT (2012).

Além do que, para determinar a Iluminancia ideal de cada ambiente & preciso levar em
consideracdo as caracteristicas da tarefa e do observador, as informagGes estdo dispostas na
Figura 2.

APREPRO

ASSOCIAGAO PARANAENSE DE
ENGENHARIA DE PRODUGAO

§



ConBRepro
]

VI CONGRESSOBRASILEIRODE ENGENHARIA DE PRODUQﬁO
Ponta Grossa, PR, Brasil. 06 a 08 de dezembro de 2017

CARACTERISTICAS DA TAREERA PESO
E DO OBSERVADOR
-1 o +1
Idade Inferior a 40 De 40 a 55 | Superior a 55
anos anos anos
) ] Sem e
Velocidade e precisdo importancia Importante Critica
Refletancia do fundo de tarefa S“';Eg‘,:' 3 | De30a70% | Inferior a 30%

Figura 2 - Fatores determinantes da lluminancia adequada. Fonte;: ABNT, 2012,

Para chegar a um valor ideal de Ilumindncia é necessario analisar a Figura 1 e 2,

adequando os fatores determinantes do ambiente e do colaborador.

Para utilizagdo da Figura 2 é necessario:

— Analisar cada caracteristica para determinar o seu peso (-1, 0, +1);

— Somar os trés valores encontrados algebricamente considerando o sinal,

— Se o valor total € igual a -2 ou -3, utiliza-se a lluminancia mais baixa do grupo

presente na Figura 1;

— Se o valor total é igual a +2 ou +3, utiliza-se a iluminancia mais alta do grupo, e;
— Seovalor total é igual a -1, 0, +1, utiliza-se a iluminancia média do grupo.
Na Figura 3 estdo dispostos os coeficientes de reflexdo das cores e de alguns tipos de

materiais, e seus graus de refletancia.

COEFICIENTES DE REFLEXAO DE
ALGUNS MATERIAIS E CORES

Materiais
Rocha H60%
Tijolos 5a25%
Cimento 15 a40%
Madeira Cara 40%
Esmalte branco 65a75%
Vidro transparente 6 a 8%
Madeira aglomerada 50 a 60%
Azulejos brancos 65 a75%
Madeira escura 15a20%
(Jesso B0%

Cores

Branco 70 a 80%
Creme claro 70 a 80%
Amarelo claro 55a65%
Rosa 45 a 50%
Verde claro 45 a 50%
Azul celeste 40 a 45%
Cinza claro 40 a 45%
Bege 25a35%
Verde escuro 10al15%
Vermelho 20a25%
Preto 5al0%
Laranja 20a25%

Figura 3 — Refletancias. Fonte: ABNT (2012).
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De acordo com a NR-17 em todos os locais de trabalho deve haver iluminagdo adequada,
natural ou artificial, geral ou suplementar, apropriada a natureza da atividade, sendo que a
iluminacdo geral deve ser uniformemente distribuida e difusa, e a iluminacdo geral ou
suplementar deve ser projetada e instalada de forma a evitar ofuscamento, reflexos
incobmodos, sombras e contrastes excessivos. Segundo o subitem 17.5.3.4 da NR-17 a
medicdo dos niveis de iluminamento deve ser feita no campo de trabalho onde se realiza a
tarefa visual, utilizando-se de luximetro com fotocélula corrigida para a sensibilidade do olho
humano e em funcdo do angulo de incidéncia.

2.3 Ruidos e 0 ambiente de trabalho

De acordo com Sousa (2015) entende-se por ruido um agente contaminante de tipo fisico, é
um som indesejavel e, desta forma, incobmodo. Sua amplitude é tdo elevada que pode
ocasionar adoecimentos ou interferéncia no processo de comunicacdo. Segundo Teles e
Medeiros (2007) o ruido é considerado como todo sinal acUstico aperiodico, advindo da
superposicdo de diversos movimentos de vibragdo com variadas frequéncias, as quais nao
apresentam uma relagdo entre si, causando sensacdo de desagrado, desconforto e até mesmo
intoleréncia.

Pode-se classificar o ruido de trés formas diferentes (FANTINI NETO, 2013), sendo estas:

— Ruido Continuo: que néo sofre interrup¢des com o tempo;

— Ruido Intermitente: que sofre interrup¢des de no maximo, um segundo;

— Ruido de Impacto: sofre interrupcdes maiores que um segundo, com picos de energia
de duracdo inferior a um segundo.

Segundo Ribeiro e Camara (2006), a exposi¢do ao ruido pode ocasionar efeitos negativos a
salde dos colaboradores, como estresse, irritabilidade, hipertenséo arterial, perda de audicédo
irreversivel, podendo também estar associado a outras situacbes de risco. O ambiente de
trabalho deve apresentar niveis ideais de ruido, que ndo venha prejudicar a salide dos seus
trabalhadores, além do que, um ambiente saudavel é um fator determinante no aumento da
produtividade (MATTQOS, 2011).

2.4 Normativas quanto a ruido

De acordo com a NR-15 entende-se por limite de tolerancia a concentracdo ou intensidade
maxima ou minima, relacionada com a natureza e o tempo de exposi¢do ao agentem que ndo
causara dano a saude do trabalhador, durante a sua vida laboral. Segundo o Anexo 1 da NR-
15 considera-se ruido continuo ou intermitente, para os fins de aplicacdo de limites de
tolerancia, o ruido que ndo seja ruido de impacto. Os valores dos limites de tolerancia ao
ruido continuo ou intermitente estdo apresentados na Tabela 1.

Tabela 1: Limites de tolerancia para ruido continuo ou intermitente.

Nivel de Ruido DB (A) Méxima exposicdo diaria permissivel
85 8 horas
86 7 horas
87 6 horas
88 5 horas
89 4 horas e 30 minutos
90 4 horas
91 3 horas e 30 minutos
92 3 horas
93 2 horas e 40 minutos
94 2 horas e 15 minutos
Continua...
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Nivel de Ruido DB (A) Maxima exposicao diaria permissivel

95 2 horas

96 1 horas e 45 minutos

98 1 horas e 15 minutos

100 1 hora

102 45 minutos

104 35 minutos

105 30 minutos

106 25 minutos

108 20 minutos

110 15 minutos

112 10 minutos

114 8 minutos

115 7 minutos

Fonte: Anexo | da Norma Regulamentadora N° 15 (2008). (Fim.)
2.5 Niveis de ruido para conforto acustico

A Norma para niveis de ruido e para conforto actstico (NBR-10152/1987) fixa os niveis de
ruido compativeis com o conforto acustico em ambientes diversos e as curavs NC, de critério
de avaliacdo em frequenéncia. Para os efeitos desta Norma aplicam-se as seguintes definicdes:

— Nivel de pressdo sonora equivalente (LAeq, em dB(A)): Refere-se ao nivel que, na
possibilidade de se manter constante durante o tempo de medicéo, iria acumular a
mesma quantidade de energia acustica que os diversos niveis variaveis acumulam no
mesmo periodo.

— Nivel de ruido ambiente (Lra): Refere-se ao nivel de pressdo sonora equivalente, em
Db(A), no momento e local da medicdo, quando nédo existe ruido gerado por qualquer
fonte sonora interferente.

— Fonte sonora interferente: E uma fonte temporaria ou alheia que produz ruidos
interferentes em relacdo & finalidade mais caracteristica de utilizacdo do recinto em
que se avalia o ruido ambiente.

— Ruido com carater impulsivo: Todo ruido que contém impulsos, isto &, picos de
energia acustica que possui duragdo menor que um segundo mas se repete a intervalos
maiores do que um segundo.

3. Metodologia

A pesquisa foi classificada quanto aos fins como descritiva, visto que tem por foco descrever
as caracteristicas de um determinado fenémeno (FREITAS; GONCALVES, 2015), com a
preocupacao com a atuacdo pratica do mesmo (GIL, 2008). Assim objetivou-se identificar as
etapas de producdo em uma empresa do setor de biotecnologia e avaliar seus respectivos
niveis de iluminancia e ruido.

Para realizacdo deste estudo o método de abordagem utilizado foi o misto, que de acordo com
Creswell (2007) é empregado quando se utiliza tanto de dados quantitativos quanto
qualitativos na busca de um melhor entendimento do problema de pesquisa.

Quanto ao metodo de abordagem, utilizado foi o misto, que de acordo com Creswell (2007) é
empregado quando se utiliza tanto de dados quantitativos quanto qualitativos na busca de um
melhor entendimento do problema de pesquisa. Desta forma a pesquisa pode ser considerada
como de ordem quantitativa, no qual os dados da pesquisa foram obtidos a partir de
instrumentos para medigdo, e qualitativa, pois utilizou-se de entrevista semi estruturada,
realizada através de conversas com os colaboradores e responsavel pela qualidadee, além das
observacdes na empresa
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A fundamentac&o tedrica € norteada a partir da identificacdo dos conceitos tedricos estudados
NO Curso e pesquisa em registros ja publicados, livros, artigos cientificos, teses e dissertacoes,
dando suporte para a aplicacdo desses na prética.

3.1 Caracterizacao da empresa

A coleta de dados ocorreu em novembro de 2016, com a finalidade de observacdo do
funcionamento da Empresa, para identificar e analisar as etapas de producédo realizadas na
mesma. Quanto a avaliagdo dos niveis de iluminéncia e niveis de ruidos dos postos de
trabalho, realizou-se na em uma empresa manufatureira do setor de biotecnologia. A empresa
¢ constituida por oito postos de trabalho: recebimento e inspecdo, estoque, fabricacdo e
montagem, testes, inspecao final, limpeza, embalagem e expedicéo.

3.2 Avaliacdo dos niveis de ruido e iluminancia

Para a avaliacdo da exposicdo a iluminancia, seguiram-se as recomendacGes da NBR
5413/1992 iluminagdo de montagem de pequenos componentes eletronicos. Este fator foi
verificado por meio de um luximetro digital da marca TES, modelo TES-1332A. O
instrumento foi posicionado no campo de trabalho, de maneira que ndo provocasse
sombreamento no foto. Para avaliacdo da exposicdo de ruido, seguiram-se as recomendacdes
NBR 10151/1992: nivel de ruido da &rea predominantemente industrial, verificado por meio
de um decibelimetro digital da marca Lutron, modelo SL-4001.

Os valores obtidos foram anotados e, posteriormente, calculadas as médias dos niveis de
iluminancia de cada posto de trabalho, assim como os niveis de ruido. Dessa forma, foram
realizadas 10 leituras no intervalo de 07:40 a 18:00 horas, durante 3 dias do més de
novembro. Apos coletar os valores, aplicou-se um Teste T de média utilizando o software
Microsoft Excel para comparar estatisticamente o nivel de iluminancia e ruido do Anexo Il da
NR-15 de cada posto de trabalho e avaliar se estes niveis estavam de acordo com o exigido
pelas NBR 5413/1992 e NR-15.

4. Resultados e discussdes
4.1. Caracterizacdo da empresa

A empresa € manufatureira do setor de biotecnologia, composta por 34 colaboradores, mais 3
socios. Estes 34 colaboradores estdo divididos nos seguintes setores: compras, projeto e
desenvolvimento, financeiro, recursos humanos, vendas e marketing, producdo, qualidade e
servicos gerais, que trabalham de segunda a sexta, no periodo de 07:40 as 12:00 horas e de
13:30 as 18:00 horas. Esta empresa trabalha sob forma de encomenda, fabricando apenas ap6s
a encomenda.

A sequéncia de operacdes consiste, inicialmente, quando o consutor de Vendas visita o cliente
e oferece os produtos aos mesmos, em alguns casos pode ocorrer do cliente entra em cotato
com os vendedores. Posteriormente com o pedido do cliente, Vendas informa o setor de
Producéo sobre o pedido, e ele emite uma Ordem de Producdo (OP) para o Almoxarifado de
Matérias Primas (MP). Os itens que estiverem disponiveis sao enviados pelo responsavel pelo
almoxarifado para a Montagem, e 0s que ndo estiverem serdo emitidos uma Ordem de
Compra por Compras. A partir do recebimento da MP pelos fornecedores, é feita uma
inspecéo para verificar a conformidade dos itens, e 0s que estiverem conformes séo enviados
para o Almoxarifado de MP, e repassados junto com a OP a Montagem. Apos montados, 0s
Produtos Acabados (PA) sdo testados, simulando um funcionamento real, e o teste é
acompanhado pelo responsavel do setor de Controle de Qualidade (CQ), que também verifica
a aparéncia, confere adesivos indicativos, entre outros itens, e caso 0 equipamento seja
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aprovado, ele é encaminhado para a limpeza e embalagem. Caso o equipamento ndo seja, 0
CQ envia o produto a linha de montagem para que seja reparado.

ConBRepro
]

Apos ser reparado ele passa novamente pelos testes de funcionamento e inspe¢do final. Em
seguida € embalado, hd uma nova inspecao pelo CQ, e caso o produto seja aprovado, ela sera
enviado ao Estoque de Produto Acabado e poderd ser expedido ao cliente. As etapas de
producéo estdo presentes no fluxograma apresentado Figura 4.

FIGURA 4 — Fluxo de producéo do Reprocessador de Hemodialisador Quality 1. Fonte: Cordeiro et al. (2016).
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EXPEDICAD PROOCUTO e . TESTE MONTAGEM
ACABADO PE Sum
.
Legenda
Nio |
0 3
" » Decsio
o PA S Fluo de Produtos
0 O Inf¢ cbes
L ‘[ ENBALAGEM ]__ A [ LMPEZA ] Fluxo de Informagie

Nota: C.Q. — Controle de Qualidade. F. P. — Fechamento de Pedido. I.I.F. — Informacé&o dos Itens Faltantes. I.P.C. —
Informacdo do Pedido dos Clientes. M.P. — Matéria Prima. O.C. — Ordem de Compra. O.P. — Ordem de Compra. O.P.
— Ordem de Producéo. P.A. — Produto Acabado. P.E. — Produto Embalado.

4.2 Avaliacéo de iluminancia

Utilizando-se o luximetro digital, foram realizadas 10 leituras do nivel de iluminacdo das
07:40 as 18:00 horas dos 8 postos de trabalho e posteriormente realizado a média conforme a
Tabela 1. A fonte de iluminacdo utilizada pela empresa sdo tetos solares, e lampadas
fluorescentes.

Nivel De lluminancia Nivel De Illuminancia
(Lux) Ideal Previsto Pela
Norma (Lux)

Setor De Producéo Diferenca Entre o Nivel de
lluminancia No Ambiente
e o Nivel De lluminancia

Permitido (%)

Recebimento e 3586 5000 -28,3
Inspecéo

Estoque 2870 5000 -42,6
Fabricacédo e 4002 5000 -20,0
Montagem

Testes 3760 5000 -24.8
Inspecdo final 3760 5000 -24.,8
Limpeza 3760 5000 -24.,8
Embalagem 3056 5000 -38,9
Expedicdo 3056 5000 -38,9
MEDIA 3481,25

Tabela 1 - Setores de producdo e nivel de iluminancia. Fonte: Elaborado pelos autores (2017)
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De acordo com NBR 5413/1992 o nivel de iluminacdo de montagem de pequenos
componentes eletrénicos deve ser de 5000 lux, observando a Tabela 1 e comparando com o
dado apresentado pela NBR 5413 percebe-se que o nivel médio de iluminancia dos setores de
producdo da empresa, encontra-se abaixo do previsto em norma.

Para Souza; Oliveira e Gadelha (2016) a iluminancia abaixo do limite minimo recomendado
causa fadiga visual, provoca esforco excessivo e ocasiona erros de producdo no chao de
fabrica.

Souza (2015) descreve que a seguranca do trabalho, estda ligada diretamente ao bom
desempenho e desenvolvimento das organizacOes, sendo que a ilumindncia ajuda no
melhoramento do desempenho dos colaboradores, fazendo assim que a produtividade das
organizagOes aumente.

Portanto de acordo com Souza; Oliveira e Gadelha (2016) deve-se melhorar o projeto de
iluminacdo, recomenda-se que sejam instaladas outras telhas de vidro e pontos de iluminagéo
artificial. Sugere-se, também, a melhoria no arranjo fisico, de forma que ndo haja sombra no
local de trabalho.

Desta maneira como melhoria a empresa do setor de biotecnologia, é sugeriso a troca das
luminérias por ld&mpadas com maior fluxo luminoso ou realocar as luminarias proximas as
bancadas de producéo, por propiciar maior distribuicdo luminosa, com consumo mais baixo e
vida Util elevada, sugere-se utilizar iluminacdo em LED. Também se sugere que a empresa
aloque as linhas de produgdo para mais proximo do teto solar, sendo que os tetos solares estdo
no centro do barracdo da empresa, evitando que o colaborador provoque sombra sobre a
bancada.

4.3 Avaliacdo de ruido

Utilizando-se o decibelimetro digital, foram realizadas 10 leituras do nivel de ruido das 07:40
as 18:00 horas dos 8 postos de trabalho, conforme a Tabela 2. As fontes de ruido presentes na
empresa sdo de manuseio de materiais, furadeiras, parafusadeiras, ventiladores e vozes de
funcionarios.

SETOR DE NI'\{EL DE Nl’\{EL DE DIFERENCA ENTRE O NIVEL DE

PRODUCAO RUIDO (DB) RUIDO RUIDO NO AMBIENTE E O
PERMITIDO NiVEL DE RUIDO PERMITIDO
(DB) (%)

Recebimento e Inspecédo 64,8 85 -23,8

Estoque 58,5 85 -31,2

Fabricacdo e Montagem 87,5 85 2,9

Testes 65,8 85 22,6

Inspecéo final 65,8 85 22,6

Limpeza 65,8 85 22,6

Embalagem 59 85 -30,6

Expedicédo 59 85 -30,6

Tabela 2 - Setores de producao e nivel de ruidos

Fonte: Elaborado pelos autores (2017)

De acordo com a NR-15 o limite de tolerancia para ruido continuo ou intermitente é de 85 dB
em um tempo de exposi¢cdo maximo de 8 horas, na qual ultrapassando esse limite, acarretara
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em possiveis danos ao sistema auditivo do trabalhador. Assim, ao observar a Tabela 2 e
comparar com as normas, percebe-se que 0s niveis de ruido nos setores de producdo da
empresa manufatureira do setor de biotecnologia encontram-se dentro do limite previsto em
norma, com excecdo do setor de fabricagdo e montagem, cujo nivel de ruido esta 2,9% acima
do previsto, portanto, a longo prazo, esse ruido podera acarretar em serios problemas de
audicdo nos colaboradores, ocasionando zumbidos no ouvido e até mesmo perda da
capacidade auditiva.

Portanto, sugere-se a aplicacdo do uso de abafadores de ouvido no setor de fabricacdo e
montagem, diminuindo-se assim, o nivel de ruido que chega aos 6rgdos auditivos.

5. Consideracoes finais

Neste trabalho, realizou-se uma anélise do nivel de ruido e de iluminancia em uma empresa
manufatureira do setor de biotecnologia, pode-se verificar 0 quanto a seguranca do trabalho
esta ligado diretamente com o desempenho e desenvolvimento da empresa. O presente
trabalho, por meio dos resultados apresentados, mostrou-se que 0s niveis de ruido aferidos
nos setores de producdo encontram-se dentro dos permitido pela norma NR15, com excecao
do setor de fabricacdo e montagem, 2,9% acima do previsto pelo mesmo, podendo ocasionar
em problemas auditivos como zumbidos e perda de audigéo, referente a isso, sugere-se a
implementacdo de abafadores de ouvido nos funcionarios do setor.

Quanto aos niveis de iluminancia constatou-se que os valores aferidos nos setores de
producdo encontram-se abaixo do previsto em norma NBR 5413, expondo os funcionérios a
riscos de salde. Assim sendo, recomenda-se que as empresas oferecam condi¢des adequadas
(como maior nivel de iluminancia) para o exercicio das atribuicdes dos seus trabalhadores a
fim de ajuda-los a prevenir doencas laborais e melhorar o ambiente de trabalho. Com isso,
acredita-se que tanto a empresa como 0s seus funcionarios terdo beneficios.
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