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Resumo:

O estudo da ergonomia tem como um dos focos, adaptar o sistema ocupacional as condi¢es dos individuos
envolvidos na realizagdo de atividades. Essa aplicacdo propde zelar pela salde, seguranca e conforto no
ambiente ocupacional, observando aspectos cognitivos, fisicos e organizacionais relacionados ao sistema.
Operadores de maquinas de corte de camiseterias realizam funcfes em pé e processando grandes volumes
de pecas durante a jornada de trabalho. A realizagdo dessa atividade sem condigfes adequadas pode
ocasionar danos ao trabalhador, além de influenciar na rotina e produtividade da organizacdo. Desta forma,
0 presente estudo teve o objetivo propor a aplicacdo da metodologia de Analise Ergondmica do Trabalho
(AET) em uma camiseteria situada na cidade de Campo Grande-MS, mais especificamente no posto de
trabalho nomeado de corte. Para a coleta de dados, foram realizadas visitas técnicas, entrevistas ndo
estruturadas, aplicacéo de questionario nordico e diagramas de areas dolorosas. A anélise da atividade foi
realizada por meio de aplicacdo das ferramentas OWAS, REBA e RULA no software Ergolandia®e, ao
término do estudo, pode-se identificar alguns problemas do posto de trabalho e propor melhorias
identificadas por meio de brainstorming.
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Proposition to realize the ergonomic analysis of the work at the duties in
a operator of a fabric cutting machine

Abstract:

The focus of the ergonomic studies is to adapt the work environment to the workers related to that
particular job. That application goal is to protect the workers’ health, safety and make sure that the
workers feel comfortable at the work environment, noting cognitive, physical and organizational
aspects of the system. Operator of a fabric cutting machine at the t-shirt shop, do their job on foot
and process a high volume of pieces during they work journey. Doing this job without suitable
conditions could injury the operator, beside that it can have effect on they routine and productivity.
Looking on that way, this piece of paper, has the goal to apply the methodology of an ergonomic
analysis of the work at a t-shirt shop at Campo Grande-MS, looking at an operator of a fabric
cutting machine. To obtain all information necessary to this work was performed visits at the work
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place, interview with the operators, and application of questionnaires. To analyze the activities
was performed by applying studies like OWAS, REBA and RULA, and used Ergolandia® software,
at the conclusion of this paper was possible to identify a few problems at the work place and is proposed to
identify improvements by brainstorming.

Key-words: Ergonomics, operator of fabric cutting machine, t-shirt shop, clothing industry

1 Introducédo

A incansavel busca por lucro nas empresas, fez com que Taylor, no inicio do século XX,
comecasse a influenciar fabricas a utilizarem um novo modelo de administragdo, onde focava-se
somente na produtividade, e o trabalhador era colocado em segundo plano. As empresas eram
projetadas para que tudo corresse rapido e sem perdas de tempo, os trabalhadores por sua vez
tinham que se adaptar as maquinas e ao ambiente barulhento exercendo funcdes repetitivas e
mondtonas, sem possibilidades de pausas (MOTTA e DE VASCONELOS, 2006).

Na Segunda Guerra Mundial (1939-1945) muitos soldados sofreram acidentes e foram mortos
devido aos veiculos de combate que demandavam extrema habilidade do operador, em situacoes
desfavoraveis, e armas ndo adaptadas aqueles que 0s manuseavam, 0 que trouxe sérios problemas
as Forcas Armadas (IIDA, 2005). A ergonomia tomou forma oficialmente com pesquisas que
visavam adaptar 0s equipamentos aos combatentes que iriam utiliza-los e com o avanco de
pesquisas e estudos, percebeu-se que a produtividade dependia muito do bem-estar de quem estava
envolvido na linha produtiva.

As necessidades do homem de estar sempre evoluindo e avancando tecnologicamente fizeram com
que os estudos da ergonomia acompanhassem essa evolugdo. O presente estudo tem por objetivo
identificar possiveis riscos a salde de uma trabalhadora do setor de corte de uma camiseteria, por
meio de analises das posturas adotadas pela mesma durante a realizagdo de sua tarefa na empresa,
e propor meios de corre¢do para as posturas inadequadas.

2 Ergonomia

A ergonomia tem como fundamento principal o estudo do corpo humano e suas relagdes com
outros elementos ou sistemas. Tem como funcdo harmonizar todas as ferramentas que possam
interagir em um sistema, seja elas, pessoas, habilidades, necessidades e limitacdes (IAE, 2017).

Segundo Queiroz (1998), “a ergonomia estuda varios aspectos do trabalho, desde questdes de
posturas e movimentos corporais a fatores ambientais que interferem nas condicdes de trabalho e
congrega varios conhecimentos relevantes de diversas areas do conhecimento humano”.

Dentro da dimensdo de estudos da ergonomia, existe hoje a Analise Ergonémica do Trabalho
(AET), que visa prestar um suporte de analise técnica dos aspectos que compdem o ambiente de
trabalho. A AET é dividida em 5 etapas até a finalizag&o, séo elas: analise da tarefa, analise da
demanda, anélise da atividade, diagnéstico e recomendacgdes (VILLAROUCO e ANDRETO,
2008). A analise da demanda, € classificada como a descrigdo do problema ou da situagdo que
justifique o estudo, esta descri¢do passa por varias etapas, desde entrevista com o colaborador, até
dados de desempenho de producdo. Ja a analise da tarefa verifica se ha diferencas entre o0 que o
trabalho deve fazer na sua fungéo, em relacdo com a atividade que ele esta executando. Por ultimo
a analise da atividade, tem como objetivo, entender como este colaborador, realiza o trabalho dele
(FERREIRA, 2009).
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Dentro vérias ferramentas de anélise ergondmica, existe método chamado de REBA, que consiste
na analise de postura forgadas em locais onde sejam realizados trabalho ou tenham qualquer carga
em movimento. Os qual é analisado postura de pescoco, tronco, pernas, bragos, antebracos e
punho, associado a carga também (PAVANI, 2006). Ja o método RULA, analisa a sobrecarga que
pode ocorrer nos membros superiores, pescogo em tarefas relacionadas ao trabalho, este método
serve como ferramenta a fim de identificar a necessidade de investigacdo mais profunda da posi¢édo
(PAVANI, 2006). Por fim o método de analise OWAS, desenvolvido na Finlandia, foi inicialmente
desenvolvido com finalidade de verificar a postura de trabalho dos trabalhadores das industrias de
aco. Para o desenvolvimento dela, os desenvolvedores do método, definiram sessenta e duas
posturas tipicas do trabalho.

3 Metodologia

Foi realizada analise ergondmica de um posto de trabalho, em uma camiseteria, a qual fica situada
na cidade de Campo Grande - MS. Nesta analise, foi observado o posto de trabalho onde a
colaboradora tem como funcéo, realizar o corte dos tecidos, operando uma maquina de corte
circular, realizando toda a operagao em pé.

A presente pesquisa pode ser classificada como um estudo de caso qualitativo. Um estudo de caso
é uma investigacdo empirica de um fenbmeno dentro de seu contexto, em que os limites entre
ambos ndo sdo claramente evidentes (YIN, 2015) e segundo NEVES (1996), um estudo qualitativo
compreende técnicas que relacionam e descrevem um fendmeno contemporaneo pertencente a um
contexto e traduz dados em significados e resultados, reduzindo a distancia entre informacdes reais
e teorias.

Para coleta de dados, foi realizada uma visita técnica na empresa e entrevistas informais com o
dono e a colaboradora do posto de trabalho analisado. De acordo com GIL (1999), a entrevista
informal € pouco estruturada e sé diferencia de uma simples conversacao por ter o objetivo basico
de coleta de informacdes, € recomendada para estudos exploratdrios que visam obter uma visao
geral do problema. Dessa forma, houve a possibilidade de obtencdo das medidas objetivas e
subjetivas, em condi¢cdes padrdes. A medida objetiva foi realizada através do instrumento de
medida, a qual resultou na altura da colaboradora e na altura da mesa. A medida subjetiva foi
realizada por meio da aplica¢do do questionario nordico no diagrama de areas dolorosas, ambos
modelos propostos em IIDA (2005). O questionario nérdico auxilia na identificacdo de distarbios
osteomusculares de uma forma simples, podendo constituir importante mecanismo de diagnostico
do posto de trabalho, visto que apresenta bons indices de confiabilidade (PINHEIRO et al., 2002).
O diagrama de areas dolorosas possibilita a identificacdo das areas do corpo do trabalhador que
apresentam desconfortos, apds o periodo de trabalho, e, por meio de uma escala, a determinacao
do grau desse desconforto (RIBEIRO, TIRESO e ABRAHAOQ, 2009).

Durante periodo de visita, também foi observado a realizacdo da atividade, com foco na postura,
movimentos e os fatores ambientais que possam influenciar no estudo ergondmico do ambiente.

Este trabalho se classifica como uma proposta de aplicacdo da metodologia AET. Foram realizadas
a analise da demanda, que é a descricdo do problema, da tarefa, a qual descreve o conjunto de
objetivos prescritos e da atividade, a qual se refere ao comportamento do trabalhador na realizagéo
da tarefa (I1IDA, 2005). Se classifica como proposta pois, ndo sao relatados resultados da aplicagéo
das melhorias levantadas.
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Para andlise dos dados foram utilizadas 3 ferramentas ergonémicas aplicadas com auxilio do
software Ergolandia® OWAS, RULA e REBA. Por meio de brainstorming, os resultados foram
discutidos e convertidos em diagndstico e proposta de melhorias.

4  Resultados e discussoes

A camiseteria onde o estudo foi realizado se divide em trés setores, o primeiro atua na criacao de
arte dos modelos por atendimento ao cliente, o segundo é o responsavel pelo corte dos tecidos nos
tamanhos e modelos demandados e por fim existe o setor de serigrafia, a costura é terceirizada. Ao
total s@o dezesseis colaboradores, onde trés séo do setor de arte, seis do corte e quatro da serigrafia.
Além desses, existe um superior na serigrafia, um chefe de producéo e um caixa.

A érea analisada dentro dessa empresa € a de corte, situada no segundo andar do armazém e € a
primeira etapa de transformacdo do material. Este setor é formado por duas fileiras de mesas e
prateleiras seguindo as paredes laterais. Em cada parede frontal existem duas janelas que tém a
funcdo de manter a circulacdo do ar, com auxilio de ventiladores, cada um acima de uma janela.
Os funcionarios se posicionam nos corredores entre as mesas para a realizacdo de suas tarefas,
como mostra a Figura 1. A empresa passa por dificuldades no cumprimento do prazo de entrega
de seus pedidos devido a essa etapa. Nela existe um gargalo de producdo, mesmo sendo a area com
maior nimero de funcionarios.

Em especifico, a analise foi realizada com uma colaboradora, escolhida por conveniéncia, ja que
0S outros presentes no corte estavam mais atarefados, segundo o s6cio proprietario que guiou a
visita. Essa colaboradora atua nessa area desde sua efetivacdo ha um ano e sete meses, possui
ensino médio completo e quarenta e dois anos. Para a realizacdo de sua funcdo ela utiliza maquinas
de corte ou apenas uma tesoura. Esses equipamentos se encontram ao lado da mesa, postos sobre
0 chédo, com excecéo da tesoura situada sempre sobre a mesa.

Figura 1 - Setor de corte

4.1 Analise da demanda

Ja existem estudos que focam o bem-estar do trabalhador na area téxtil e de confecgdo de roupas,
entdo é possivel verificar a importancia de novas pesquisas a fim de complementar estas ja
realizadas ou relacionar padrbes que possam servir de base para uma mudanca geral em setores
com 0s mesmos diagnasticos e caracteristicas.
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No artigo intitulado “Avalia¢do do risco ergondomico em trabalhadores da industria té€xtil por dois
instrumentos: Quick Exposure Check e Job Factors Questionnaire” (CAIRES e SIMPRINI, 2013)
foi relatado trabalhadores em posi¢des ou movimentos desconfortaveis durante longos periodos de
tempo, e que estes continuam trabalhando sob presenca de dor ou lesdo. Em seu estudo notaram
que a coluna cervical, ombros e bragos estavam expostos a riscos biomecanicos moderados
enguanto a coluna lombar, punhos e maos apresentavam riscos biomecanicos altos.

Ainda no intuito de justificar a necessidade de um estudo ergonémico no posto de trabalho
analisado, Christine, Soares e Hadassi (2008), apontam riscos fisicos, mecanicos e ergonémicos
no artigo “Analise do trabalho no setor de corte em uma industria téxtil Norte-Rio-Grandense.”
Segundo as autoras, se fez presente ruidos, ferimentos e lesdes devido ao maquinario utilizado
assim como quedas do operador, dores, inchagos, problema musculares e de coluna. Estes Gltimos
de base ergondmica foram consequéncia de esforgo fisico, ritmo de trabalho e postura inadequada.

Além disso, o artigo “Estudo multidisciplinar no setor téxtil: as adaptagdes individuais ao trabalho
e os prejuizos ergondmicos” (SANTOS e KOERIG, 2008) revela que é prejudicial permitir que 0s
trabalhadores decidam o modo como operam 0s equipamentos em suas tarefas. Os autores
concluem que a falta de treinamento correto quanto ao manuseio desses equipamentos faz com
que os colaboradores mantenham o foco apenas em concluir suas atividades e alcangar metas. Por
consequéncia eles mantém uma ma postura na operacdo dessas tarefas, que nesse caso de estudo
realizado em Natal, Rio Grande do Norte, provoca queixas devido a micro traumas na regiao
lombar da coluna cervical.

Foram aplicados um questionario de areas dolorosas e um questionario nérdico de sintomas
musculoesqueléticos para avaliar os danos que o trabalho acarreta segundo a visdo dela. Os
questionarios em comparagdo com as patologias presentes nas pesquisas bibliogréficas justificam
a preocupacao pela atividade estudada para propor alteracfes a fim de proporcionar uma melhor
condicéo de trabalho a funcionaria. Para melhor visualizagdo e entendimento, a Figura 2 mostra as
areas do corpo e seus respectivos niveis de dores ou desconfortos, respondidos pela funcionaria,
em uma escala de 0 a 7, na qual O representa auséncia de dor e 7 alto grau de dor.

1) APREPRO
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Figura 2 - Gréfico de dores e desconforto.

As maiores queixas estdo na méo direita e lado direito do pescoco, em seguida ambos 0s pés, dorso
inferior esquerdo e direito e dorso médio esquerdo. Segundo a colaboradora, esses desconfortos
seriam causados devido a longa permanéncia na mesma posicao e pelos movimentos se repetirem
durante todo o turno de trabalho.

4.2 Analise da tarefa

Tarefa pode ser definida como o conjunto de a¢des humanas que torna possivel um sistema atingir
0 seu objetivo (IIDA, 2005). Para que a andlise ergonémica seja completa, faz-se necessario
observar o que a definicdo da tarefa exige que seja realizado pela colaboradora, e 0 que ocorre na
realidade da empresa.

A colaboradora tem uma carga de trabalho de 8 horas diarias, juntamente a outros cinco
funcionarios do mesmo posto de trabalho, na empresa sua funcédo principal é o corte de tecidos,
porém exige de outras tarefas anteriores como a escolha do tecido e a sua marcagdo, como
exemplificados no fluxograma, Figura 3.
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Figura 3 - Fluxograma da tarefa

O penultimo passo, corte, € 0 mais significativo desse posto, pois o tecido necessita ser cortado da
forma certa para que entdo a costura finalize a roupa. Este passo é realizado por duas maquinas
diferentes, uma para corte de grande quantidade de tecido, outra para quantidades um pouco
menores e uma tesoura caso a quantidade seja bem baixa.

De acordo com a Classificacdo Brasileira de Ocupacbes (CBO, 2017), os trabalhadores da
preparacdo da confecgéo de roupas programam riscos, seja manual ou digitalmente, cortam tecidos
para o setor de roupas assim como distribuem as pecas cortadas para costureiras, retiram, revisam,
cortam e dobram pecas finalizadas. As condicGes de trabalho devem ser de acordo com normas
técnicas de qualidade, meio ambiente e salde.

Comparando a definicdo com a realidade, pode-se observar que ndo hd uma discrepancia de
funcbes, onde a colaboradora néo realiza nenhuma tarefa que nao seja estipulada pela na definicéo
da sua ocupacdo.

4.3 Andlise da atividade

A atividade é o ponto objetivo do estudo, é a maneira como a trabalhadora realiza suas tarefas para
atingir as metas estipuladas a ela dentro da organizacdo. Aqui serdo apontadas as posturas e
movimentos que ela esta sujeita em seu cotidiano assim como o nivel de perigo se continuar desse
modo.

N&o existe forma ditada ou pré-estabelecida de realizacdo do trabalho a ela ou a qualquer outro
desse setor. Toda sua atividade se resume em quatro fases: transportar os rolos de tecidos até a
mesa e posiciona-lo em um suporte, contornar um molde com o lapis marcando o tecido, realizar
0S cortes e organizar as pegas ao canto da mesa. Esse suporte permite que ela precise apenas puxar
o tecido conforme sua producéo segue e o tecido se desenrola por si so.

O rolo de tecido se encontra em um pulmao ao lado da mesa, ela o segura com as duas maos
apoiando na extensdo do braco e o encaixa no suporte. Em seguida com um molde pré-fabricado
e lapis ela estabelece as linhas de corte no tecido. A mao esquerda se apoia no molde para segura-
lo e a méo direita segura o lapis. A partir deste ponto, se inicia a fase de corte.

Para realizar a etapa de corte a colaboradora se mantém de pé, de frente para o maior lado da mesa,
com as pernas esticadas. A mdo esquerda € usada para segurar o tecido e movimenta-lo enquanto
a direita segura a maquina de corte de forma inclinada e a movimenta. Foi observado também que
0 pescogo e cabeca se apresentam inclinados para frente por todo o periodo de corte.

Em seguida, a operadora movimenta as pecas cortadas ao canto da mesa para serem coletadas, por
outro colaborador, e enviadas a proxima etapa. O intervalo de tempo em que essa fase é realizada
pode variar. 1sso depende da quantidade do lote a ser produzido e da preferéncia da funcionaria,

ASSOCIAGAO PARANAENSE DE
ENGENHARIA DE PRODUGAO

=i\ APREPRO



ConBRepro VIl CONGRESSO BRASILEIRO DE ENGENHARIA DE PRODUCAQ
| iemreme i = i = i ]
Ponta Grossa, PR, Brasil, 06 a 08 de dezembro de 2017
pois pode manter os tecidos cortados proximos a ela e junta-los ao canto da mesa conforme Ihe

falta espaco ou conforme alcanca quantidades estabelecidas pessoalmente. A Figura 4 apresenta a
posicao da colaboradora durante o desempenhar de suas atividades e sua altura e da mesa.

Figura 4 - A atividade

As fases de movimentacdo do rolo e organizacdo das pecas representam um periodo pequeno de
seu trabalho, por esse motivo o estudo se concentra na etapa em que a colaboradora passa a maior
parte de seu tempo, o corte. Entdo foram utilizadas ferramentas para avaliar o trabalho durante
essa etapa.

A primeira ferramenta utilizada é foi o OWAS, o qual busca analisar a postura corporal durante o
corte. As posicdes observadas constataram um nivel de acdo dois, ou seja, as corre¢cdes ndo se
fazem necessarias com urgéncia, porém é importante que acontecam dentro de um futuro préximo
para evitar problemas no decorrer de suas funcoes.

Em seguida, o método REBA resultou em uma pontuacdo quatro, com riscos e recomendacoes
atribuidos. Por esse método, o significado que inclui a pontuacdo apresenta risco médio para o
corpo humano e sua intervencdo é confirmada como necessaria, porém nao atribui prazo de
urgéncia.

Por fim, em nivel de seguranca, 0 método RULA também é consultado para dar maior precisdo e
seguranca as repostas até aqui encontradas. A pontuacao da atividade no método RULA foi de
seis, portanto, deve-se realizar uma investigacdo sobre a atividade para analisar riscos e introduzir
mudancas nesse posto de trabalho.

4.4 Diagnostico

Ao analisar a Figura 4, é constatado que ao realizar a atividade de preparar os tecidos, o trabalho
é realizado na maior parte do tempo em postura corporal estatica, a colaboradora utiliza
excessivamente suas maos, mantém a cabeca inclinada para baixo e fica em pé na maioria do
tempo. O trabalho ndo é totalmente estatico, visto que a colaboradora tem a fungdo de movimentar
e organizar os tecidos cortados.

Constatou-se que o angulo da cabeca proximo de 40°, ndo estd adequado para a execucdo das
atividades, o que pode ocasionar dores no pescoco e dorso. Além disso, utiliza-se uma maquina
para o corte dos tecidos, que possui peso de 2,9Kg e pega antropomorfa, a qual tem uma superficie
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arredondada que se conforma com a mao da colaboradora, 0 que possibilita a execucdo da tarefa
com maior firmeza e com menores tensdes, mas mesmo com essas vantagens, o trabalho pode ser
fatigante, pois ocorre em longa duragéo.

As atividades executadas pela colaboradora sdo repetitivas e exige uso excessivo dos dedos e
punhos, podendo ocasionar lesdes por esforgos repetitivos (LER). De acordo com posto de trabalho
analisado e com as dores relatadas na Figura 1, a colaboradora poderia adquirir a Doenca de
Quervain, um dos principais tipos de LER, a qual é a inflamacdo dos tenddes que passam pelo
punho ao lado do polegar, € mais recorrente entre as mulheres e sdo ocasionadas por sobrecarga
das atividades que utilizam as méos e os punhos, por um longo periodo de tempo (SOUZA et al.,
2009).

O fluxo de atividades é alto, a empresa recebe muito pedidos com alta quantidade de camisetas e
com isso, ja houve problemas de atrasos na entrega dos pedidos, devido ao gargalo na fase de
corte. Esse problema pode estar relacionado com as dores relatadas, influenciando diretamente na
produtividade do colaborador.

Em relacdo ao ambiente, que é bem ventilado e iluminado, 0 espaco entre as mesas para a
circulacédo dos colaboradores é desorganizado devido aos inimeros sacos com tecidos, que impede
a passagem para a movimentacdo dos materiais, e considerando que seis colaboradores utilizam o
equipamento de corte de tecidos no mesmo espaco, o ruido pode ser considerado um problema, o
que torna necessario estudos para uma contribui¢do ergonémica macro.

45 Recomendactes

Com a analise do posto de trabalho, chegou-se ao entendimento de que havia a necessidade de
modificar alguns elementos para que a colaboradora desenvolvesse suas atividades da melhor
maneira possivel, evitando acidentes e possiveis doenc¢as ocupacionais. Ou seja, para que 0 posto
de trabalho seja adequado ergonomicamente, foram sugeridas mudancas no ambiente de trabalho
para diminuir o desconforto durante a execugéo das tarefas.

Para planejar a melhor forma de implantacdo das recomenda¢des propostas, foi utilizado a
ferramenta 5W1H conforme mostrado na tabela 1.

Recomenda-se a utilizacdo de EPI, como luvas de seguranca para a protecdo das maos contra
agentes cortantes e perfurantes e protetores auriculares, os quais evitariam acidentes durante o
manuseio do equipamento de corte de tecidos e problemas em virtude dos ruidos.

Também é recomendado pausas para descanso, visto que a colaboradora realiza todas as atividades
em pe, e ginasticas laborais preparatorias de relaxamento, para prevenir patologias relacionadas a
execucao das tarefas. As pausas e as ginasticas reduziriam as dores relatadas. Além disso, ha
necessidade de um projeto do microespaco, o qual abrangeria a modificacao da altura da mesa, de
acordo com as dimensdes antropomeétricas, para que a colaboradora possa manter sua visdo em um
angulo de 10° a 20° e a organizacdo do espaco de trabalho, para facilitar a movimentacdo das
pessoas e dos materiais e proporcionar uma melhor visualizac&o do trabalho.
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Tabela 1 - Plano de a¢do 5wlh

O que? (What?) Por que? (Why?) Quem? (Who?) Onde? Quando? (When?) Como? (How?)
(Where?)

Utilizacdo de Para proteger as maos contra Operador de maquinade  Na linha de Durante a utilizacdo da Treinamento sobre a utilizacdo do

luvas de agentes cortantes e perfurantes, corte de tecidos. corte dos maquina de corte. EPI e como manusear a maquina

seguranca. como as maquinas utilizadas para tecidos. alternando as méos e com as luvas.
corte dos tecidos.

Utilizac&o de Para proteger os ouvidos contra os  Operador de maquinade  Na linha de Durante a utilizagdo da Treinamento sobre a utilizacdo do

protetor ruidos ambientais. corte de tecidos. corte dos maquina de corte. EPI.

auricular. tecidos.

Pausas para Para resguardar a salde e Operador de maquinade  Na linha de Durante o expediente de As pausas devem ser feitas trés vezes

descanso. seguranga do trabalhador e corte de tecidos. corte dos trabalho. por turno, duas durante 15 minutos e
aumentar a sua eficiéncia. tecidos. uma durante 1 hora, sendo esta para
Para reduzir a fadiga gerada pelo 0 horério de almogo.
esforgo repetitivo das maos.

Ginasticas Para preparar 0 organismo, Operador de maquinade  Em um espaco Antes do inicio das A ginastica deve ser realizada

laborais. melhorar a disposicgéo e corte de tecidos. especificado atividades e no final do durante 10 a 15 minutos, antes de
concentracdo, aliviar tensdes e dentro da expediente de trabalho. comecar as atividades e durante 10
diminuir o estresse, além de empresa. minutos, depois de terminar o
prevenir doencas osteoarticulares expediente de trabalho.
relacionadas ao trabalho (DORT).

Adequagdo da Para proporcionar um melhor Equipe de marceneiros. Nas mesas Em até um més, visto que A mesa deve ter sua altura

altura da mesa. angulo de visdo na realizagdo das utilizadas parao  sdo necessarias modificada através de calgos. Os
atividades, evitar dores no apoio dos intervengdes em um futuro  calgos devem ter a altura desejada
pescogo e dorso. tecidos que préximo, de acordo coma  para que a antropometria funcional

Organizacéo do

Para que a movimentagdo dos

Equipe de limpezae o

serdo cortados.

Nas mesas

ferramenta OWAS.

Permanente (sempre que

da colaboradora seja adequada

A equipe de limpeza deve separar 0s

espaco de materiais e das pessoas sejam operador de maquina de  utilizadas parao  houver sacos com tecidos de acordo com as
trabalho. facilitadas, além de promover corte de tecidos, para que corte de tecidos  camisetas e rolos de especificacdes do operador de
maior visibilidade ao trabalho e estes saibam onde se e nas prateleiras. tecidos desorganizados e maquina de corte de tecidos, para que
um ambiente confortavel. encontram cada material. no ch&o, obstruindo a ndo tenha perda de tempo na procura
passagem). pelos materiais.
=1 APREPRO
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5 Consideragdes finais

O estudo realizado considerou o posto de trabalho de operador de maquina de corte de tecido
em uma camiseteria, apresentando os enfoques da ergonomia, que é desenvolver postos de
trabalho que reduzam as exigéncias biomecanicas e cognitivas, e os métodos utilizados para as
melhorias desse posto, para que o operador tenha uma boa postura.

A proposta de aplicacdo da AET possibilitou utilizar os conhecimentos da ergonomia na analise
de uma situacgdo de trabalho, essa anélise proporcionou o diagnostico. As ferramentas utilizadas
no Ergolandia® mostraram as necessidades de modificagbes, para reduzir as posturas e 0s
movimentos desagradaveis, com a minimizagao dos estresses musculares.

Além disso, foi possivel observar as condi¢Ges inapropriadas e apresentar recomendacdes para
diminuir o surgimento de DORT e a ocorréncia de acidentes. As recomendagdes foram feitas
através do plano de acdo 5W1H, que auxiliou na tomada de decisdo sobre os principais
elementos que direcionardo a implementacdo das agoes.

Os pontos levantados nas propostas de melhoria sdo elementos que serdo inseridos na vida do
operador de méaquina de corte de tecido, para que ele possa trabalhar com conforto, eficiéncia
e seguranca.

O detalhamento da ligacdo entre os subsistemas homem-méaquina possibilitou a contribuicéo
ergondmica no nivel micro, a qual dedica-se ao desenvolvimento do posto de trabalho. Para o
subsistema homem-maquina-ambiente, é necessario realizar trabalhos para uma contribuicéo
ergondmica macro, a qual incluem estudos sobre iluminacéo, ruidos, temperatura e fluxo de
materiais, que envolve toda a movimentacdo da matéria prima nas etapas intermediérias de
producdo. Também € necessario a realizacdo de estudos sobre as dimensfes antropométricas
dos colaboradores da empresa, envolvendo o dimensionamento adequado do posto de trabalho.

A abordagem ergondmica ndo favorece apenas os trabalhadores, mas também a empresa, visto
que ela impulsiona o rendimento dos colaboradores, aumentando a eficiéncia e a produtividade.
Nesse caso, 0 aumento da produtividade diminuiria os problemas com entregas de pedidos,
tornando a empresa mais competitiva.
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