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Resumo:

As salas de aula sdo ambientes que atuam diretamente nas pessoas, pois é o local em que se passa a
maior parte do seu tempo e a cor e a iluminacgdo irdo influenciar diretamente na ergonomia, sendo
ferramentas de suma importancia para melhoria do ambiente e para proporcionar conforto aos
estudantes. Neste contexto, 0 objetivo do presente artigo anseia avaliar salas de aula no &mbito da
ergonomia ambiental, levando em conta o ponto de vista dos usuarios em relagdo aos estimulos que a
cor do ambiente pode proporcionar. A abordagem metodoldgica constituiu em pesquisa qualitativa
com os alunos de especializagdo em engenharia de seguranca do trabalho e engenharia da produgéo,
dos blocos “L e P”” da UTFPR — Campus de Ponta Grossa/PR. Ao final, o trabalho apresentou que se
as cores forem empregadas corretamente nos ambientes escolares estes podem se tornar mais
estimulantes para desenvolver o pensamento critico e intelectual dos alunos.

Palavras chave: Conforto, Ergonomia, Cor, lluminagéo, Educacéo.

Environmental ergonomics: usability of chromatology in environments

Abstract

The classrooms are environments that act directly on people, because it is the place where spends most
of his time and the color and lighting will influence directly on ergonomics, being extremely important
tools for improving the environment and to provide comfort to students. In this context, the objective
of the present article longs evaluate classrooms within the environmental ergonomics, taking into
account the point of view of users in relation to the stimuli that the color of the environment can
provide. The methodological approach was qualitative research with students of specialization in work
safety engineering and production engineering of the "L and P" from UTFPR-Ponta Grossa/PR
Campus. The work submitted that if the colors are employed correctly in school environments, these
may become more stimulating for developing critical thinking and intellectual students.

Key-words: Comfort, Ergonomics, Color, Lighting, Education.

1. Introducéo

A necessidade de uma ambientacdo estimulante para o desenvolvimento do pensamento no
ambiente escolar deve propiciar o conforto fisico e psicolégico para o aluno, devendo dar
suporte a sua finalidade que esta diretamente ligada com a ergonomia, que segundo Abrah&o
(2011) pode ser entendido como disciplina que transforma o trabalho, em diferentes
dimensGes, adaptando-o as caracteristicas e aos limites do ser humano. Na Norma
Regulamentadora, NR-17, instituida pela portaria n°® 3.751 em 23/11/1990, estabelece
parametros que permitam a adaptacdo das condicdes do trabalho as caracteristicas do
trabalhador, para proporcionar o0 maximo de conforto, seguranca e eficiéncia do desempenho.
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A ergonomia pode atuar em diferentes dimensdes: condigdes ambientais como iluminagéo,
ventilagdo, temperatura, alturas, equipamentos utilizados Abrahdo (2011). Neste caso
conforme citado pelo autor, estaremos englobando a ergonomia fisica e a cognitiva, uma
levando em conta as caracteristicas humanas e a outra que se refere aos processos mentais e
seus efeitos na interacdo do ser humano.

A sala de aula deve ser penssada como um ambiente que estimule o aluno e os professores,
que haja interacbes pessoais positivas, conforto e prazer em permanecer neste local, conforme
Guidali (2012).

O presente estudo originou com a diferenca de salas de aula disponibilizadas para a mesma
turma de alunos, sendo uma sala com carteiras menos confortaveis ergonomicamente, e a
outra, com um pouco mais de conforto. Sera que a diferenca de conforto oferecia aos alunos
aferatd a concentracdo dos mesmaos.

2. Revisao Bibliografica
2.1 Condicionantes do espaco construido

O espago pode ser percebido de maneiras distintas por cada usuario, e a utilizacdo de cores
podem alterar esta percepcao, tornando-o mais agradavel, produtivo, estimulante. Conforme o
guia sustentabilidade na arquitetura (2012), da Associacdo Brasileira dos Escritérios de
Arquitetura (AsBEA), o conforto visual ndo se restringe apenas as emissdes artificiais,
devendo levar em conta a iluminacéo natural.

Abrahdo (2011) relata que um espaco de trabalho adequado aos trabalhadores aumenta a
seguranca dos usuarios e equipamentos, podendo melhorar a producéo, favorecer o conforto e
0 bem estar. E a compreensdo da relacdo dos usuarios com o espaco é de suma importancia
para elaboracdo de postos, locais e do ambiente amoldado.

A ergonomia aborda as questdes sobre os espacos de trabalho, e precisa que haja integracédo
destes espagos com as dimensdes humanas e seus ritmos, podendo auxiliar a desvendar os
porqués dos desconfortos e doencas destes Usuarios.

Conforme Abrahdo (2011), qualquer tipo de trabalho traz exigéncias especificas e
generalizadas, e estas sdo envolvidas, com a pessoa, 0s instrumentos ou ferramentas
mediadoras, as condi¢cbes do ambiente, a organizagdo dos tempos, tarefas, relagdes
hierarquicas e interpessoais € a tarefa a ser desempenhada.

2.2 Relagéo do ambiente com o usuario

Conforme Villarouco (2008) onde cita Bins Ely e Turkienicz (2005), os aspectos ambientais
sdo importantes para a realizacdo de atividades de maneira eficaz, o grande desafio é projetar
ambientes adequados as necessidades dos usuarios e que os permitam realiza-las sem gerar
maior esforgo na execucédo de tarefas, a insatisfacdo e impactos na saude do usuario, atraves
de doencas funcionais, comprometem o desempenho e a seguranc¢a dos mesmos.

Quando se compatibiliza os postos de trabalho com as caracteristicas antropométricas e
biomecanicas dos usuarios, um dos primeiros sinais de conformidade é a postura, sendo um
resultado positivo da necessidade da acdo com a caracteristica das pessoas e da condicéo
imposta no decorrer da atividade, Abrah&o (2011).
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A melhoria das instalagdes e dos processos trazem vantagens as empresas como a saude do
trabalhador, o aumento da produtividade e uma consequente economia, (VILLAROUCO
2008).

As variaveis referentes aos aspectos fisicos, sociais, e de trabalho devem ser uma preocupacéo
na hora de projetar os espacos, e se houver um ergonomista para prever esta utilizacéo
conforme Villarouco (2008), os ambientes podem ser elementos de melhoria continua. Ainda
comenta que as alteracdes e adequacdes nos ambientes devem ser baseadas na interacdo diaria
do usuério com o espaco.

De acordo com Guidali (2012) as pesquisas da Psicologia Ambiental contribuem para que 0s
ambientes estejam mais humanizados, e reestabelece o relacionamento dos usuarios com o
ambiente natural e o construido. Com a interacdo € possivel que o meio modifique o
comportamento dos estudantes e estes modifiquem o ambiente em que estdo inseridos.

Por sua vez Guimardes (2004) afirma que para manter uma boa percepcéo, os olhos utilizam
alguns instrumentos para boa recepcao, a iris é a responsavel pelo controle, sendo que quando
a luz é insuficiente, os musculos irdo se contrair, € quando a luz é mais forte eles se
distendem, e altera a entrada de luz.

Neste sentido as influencias sofridas pelos usuarios variam conforme as condicbes de
conforto, que estdo relacionadas com o calor, frio, a luz natural e artificial, com o tipo de
tarefa desempenhada e as suas necessidades, e nas relacdes pessoais com a cor, tipo de
iluminacéo e de luz, o ambiente e 0 que este espacgo tem de representatividade e a sua imagem
pessoal.

Segundo a NR17, no item 5.3. relata a necessidade da iluminacdo adequada, sendo natural ou
artificial, geral ou suplementar, deve ser apropriada a atividade. E no item 5.3.3 diz que os
niveis minimos devem ser observados conforme a Associagdo Brasileira de Normas Técnicas
(ABNT) através da NBR 5413, onde é estabelecido que o fluxo de iluminancia em lux nas
atividades de sala de aula esteja compreendido entre 300 a 500 lux dependendo da tarefa
visual cometida, conforme a tabela 1.

Classificagao Nivel de iluminacao Tarefa
a ser obtido
® Circulagdo
® Reconhecimento facial
Baixa 100 2200 lux ® Leituracasual
® Armazenamento
® Refeicao
® Terminais de video
® | eitura/escrita de documentos
Média 3002500 lux | com alto contraste
® Participacdo de conferéncias
i ® Leitura/escrita de documentos
Alta \ 500 a 1.000 lux com fontes pequenas e de
[ baixo contraste
® Desenhotéenico

Fonte: Lamberts, Roberto (1997).
Tabela 1 - lluminancia em fung&o do tipo de tarefa visual.

Guidali (2012) relata que mesmo com percepcOes diferentes, € maior a semelhanca do que as
diferengas entre as pessoas, e que a necessidade que os seres humanos tém de compreender as
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diferengas e as semelhancas, estes participam efetivamente de modo responsavel a adaptacao
do ambiente.

2.3 Relacgédo das cores com 0 homem

Conforme Lacy (2013), a sabedoria das cores foi transmitida através dos tempos. E essas
descobertas nos fizeram compreender que o uso das cores nos ambientes pode alterar a
comunicagdo, as atitudes e até as aparéncias das pessoas, podendo ainda acalmar, reduzir o
stress, aumentar a vitalidade e a energia.

As cores possuem influéncias psicologicas e fisiologicas, sendo que a emocdo estd
intimamente ligada a preferéncia de cor de cada um, e vai alem da estética, agindo sobre o
estado fisico e até mental e emocional do individuo, interferindo na qualidade e na
produtividade do usuario, conforme Guidali (2012).

Segundo Battistella (2003), a psicodinamica das cores fazem parte da ciéncia ergonémica,
ainda que pouco explorada, e é de suma importancia para 0S USUArios pois esta presente em
seu dia-a-dia. Entender como a cor influencia no ambiente e no ser humano faz com que esta
seja utilizada de maneira adequada em cada local em que sera utilizada.

Quando a informacao cromatica é recebida pela nossa visao € interpretada e atualizada, e com
isto a percepcdo tem relevancia, pois o aparelho optico e o cérebro irdo decodificar as cores, e
esta assimilacéo € regida pelos cddigos que sdo transmitidos por sistema informal hereditario,
Guimardes (2004).

O ser humano é influenciado pelos meios externos, e se esta influencia for utilizada para
auxiliar seu bem estar, podemos deixa-lo menos cansado minimizando a fadiga visual e
maximizar sua produtividade.

A cor € o efeito visual que é causado pela composicdo espectral da luz emitida, transmitida ou
refletida pelos objetos, Morton (2000). Entdo a cor pode ser compreendida como luz visivel, e
dentro do espectro eletromagnético o olho humano apenas visualiza os incluidos entre 400nm
a 800nm (nm = nanémetros), que vai do violeta ao vermelho.

Conforme Guidali (2012), citando Carneiro (2010) as cores apresentam frequéncias de ondas
diferentes, fazendo com que as reagdes também sejam distintas, e que as cores quentes tem o
comprimento de onda lenta e longa, fazendo com que ela fique mais evidente. Ja a cor fria
tem comprimento de onda curta e répida, tornando-a mais discreta, suave e soébria e esta
ligada ao nosso lado espiritual.

2.4 Influéncias da cor

Cada cor utilizada no ambiente influenciard os usuarios de maneiras diferentes, mas em um
aparato geral elas geram algumas sensacGes que podem ser percebidas por todos, conforme
visto em O poder das cores no equilibrio dos ambientes de Lucy 2013, conforme segue as
principais percepg¢des compreendidas pelas pessoas.

Vermelho: esta cor faz a pessoa se sentir mais ousada, destemida, corajosa. E uma cor que
chama a atencgéo, por isso deve ser utilizado sem exageros, e utilizado em ambientes que
exijam um pouco de excitagéo.

Rosa: 0 rosa e seus varios tons proporcionam calor, e 0s tons mais palidos de rosa, séo
relaxantes, e 0s tons mais quentes tém efeitos positivos, podendo influenciar as pessoas
deixando-as mais ativas e com desejo de progresso.
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Laranja: desperta o potencial das pessoas, faz com que elas defendam seu ponto de vista e se
tornam mais confiantes, estimula o dialogo, € uma cor conhecida por estar ligada com a
criatividade e a afetividade.

Amarelo: cor associada com a luz solar, ela ativa a mente nos deixa alerta e a abre para novos
horizontes, deixa as pessoas mais sensiveis a consciéncia e auxilia aos que tem dificuldade
para a aprendizagem. J& os tons escuros do amarelo criam um pessimismo e negatividade
referente ao respeito aos outros.

Verde: é a cor que fica no meio do prisma, traz equilibrio e harmonia, reduz a tenséo e o
stress, essa cor faz com que a pessoa se sinta livre, e em ambientes fechados com essas cores,
diminui a pressdo arterial e afeta diretamente o emocional. O verde escuro da a sensacéo de
forca e estabilidade, e o verde claro faz a pessoa se sentir bem consigo mesma.

Azul: muitas pessoas gostam do azul, é uma cor que relaxa, acalma e esfria. Esta cor esta
associada com a lealdade, respeito, integridade, responsabilidade e autoridade, pode ainda
auxiliar a diminuir a violéncia. O azul em demasia pode deixar o ambiente frio, o azul escuro
esta ligado a honestidade, lealdade, ja o azul claro pode dar sensacdo de frieza.

Violeta: ndo sdo muitos 0s que gostam desta cor, mas esta estimula a criatividade musical, e
artistica, esta ligada a ideais nobres, quando utilizado em alguns locais transmite sensacdo de
grandiosidade.

Como descrito acima cada cor ira influenciar cada pessoa de maneira diferente, em alguns
casos, uma cor pode ser estimulante para um e em um tom mais claro pode deixa-la triste,
deprimidos, ou até querer sair imediatamente do cdmodo por ndo se sentir bem com os tons
aplicados nas paredes. Por isso € necessario o estudo das cores conforme a aplicagdo que sera
feita, para verificar se estdo adequadas aos estimulos necessarios ao ambiente.

3. Objetivos

O presente artigo busca informacgdes sobre as condicionantes ergondmicas e de cromatologia
necessarias para um bom desempenho em sala de aula através de pesquisa de campo, para
investigacao se estes espacos estdo adequados ao que se propde.

O espaco construido deve levar em consideragdo a interacdo do ambiente com as atividades
desenvolvidas e 0 comportamento humano, para que esta interacdo seja mais harménica e
para que o espaco seja voltado a sua usualidade.

4. Metodologia

O método mais adequado para este tipo de pesquisa € o levantamento atraves de aplicacdo de
questionario. Para as coletas de dados foram utilizadas técnicas quantitativas com
levantamento de dados com a utilizacdo de questionarios conforme anexo 1, aplicados aos
alunos (usuéarios das salas de aula), e de qualitativa com observacdes, fotos e medi¢cGes com o
luximetro.

A metodologia utilizada para avaliar as condigdes nos ambientes de salas de aulas serd
adaptada no estudo de caso de Battistella (2003) que teve como tema de trabalho: A
importancia da cor no ambiente de trabalho.

Os estudos foram realizados em salas de aula tedricas, pois é onde a maioria dos usuarios
passa a maior parte do tempo, enquanto estdo dentro da instituicdo. E participaram deste
estudo apenas os alunos das salas de aula selecionadas para esta analise.
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A primeira sala (L-010) era grande, e aparentemente possuia janelas mais amplas, carteiras
menos confortaveis, e paredes brancas. Estas sensagdes puderam ser sentidas por outros
usuarios, onde efeitos divergentes puderam ser observados. Também foram realizados testes
qualitativos com os usuérios para uma compreensdo mais ampla do conforto ambiental.
Estes estudos foram realizados nas dependéncias da Universidade Tecnologica Federal do
Parand (UTFPR) campus Ponta Grossa.

5. Resultados e discussoes

O estudo de caso foi realizado na Universidade Tecnol6gica do Parand — UTFPR — Campus
Ponta Grossa, em salas dos blocos “L” e “P”, para realizar a medi¢ao de luminancia foi
utilizado um luximetro digital (modelo L510 — ICEL manaus) e as médias para as referidas
salas foram de:

Sala do bloco “L” tem paredes na cor branca, foi constatada a média de 424 Lux para o local
com as cortinas fechadas com as luzes acesas e de 586 Lux para o ambiente com as cortinas
abertas. Possui capacidade para 48 aluno, sua fachada principal esta voltada a noroeste, a sala
onde foi aplicado o questionario se encontra aos fundos da fachada principal, assim suas
janelas estdo voltadas a sudeste.

Fonte: Autor prdprio
Figura 1 - Layout das salas do bloco "L"

Na sala do bloco “P” que conta com paredes na cor amarela, com as cortinas fechadas e luzes
acesas teve ilumindncia média de 417 Lux, ja com as cortinas abertas sua média passou para
1460 Lux. Esta sala tem capacidade para 28 alunos, e sua fachada esta voltada para o
noroeste.

Fonte: Autor préprio
Figura 2 - Layout da sala do bloco "P"
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As salas apresentam diferentes capacidades de alunos, dispde de cores distintas, e possuem
orientacOes solares iguais, porém uma delas conta com brises, o que infuencia na luminancia
do local quando ha a iluminacgéo natural.

Univel Nidade
Tecnciogica
Federal/do
Parana..:

Fonte: Adaptada do Google Earth.
Figura 3 - Vista aérea do Campus Universitario - UTFPR - Ponta Grossa/Pr

Para melhor compreensao foi aplicado um questionario com os alunos das salas avaliadas,
onde a maioria dos alunos das duas salas consideram o ambiente de estudo bom, sendo na sala
do bloco “L” 69,2% ; e da sala do bloco “P” 50% dos questionarios respondidos.

Qualidade e disposicdo da lluminacdo Qualidade e disposi¢do da lluminagdo
sala do bloco "L" sala do bloco "P"

70,00% 6, Q0%
80%
T0%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

60,00%

50,00% W sim

40,00% =

msim Ongo
30,00% .
Enado

20,00%

10,00%

0,00%

y
YDEE_EDHEIHEFE: A Ilumln_a;aD eita bem Vocé considera a iluminacBo A lluminag8o estd bem
iluminagdo boa? disposta? boa? disposta?

Fonte: Autor préprio
Figura 4 - Questionamentos sobre qualidade e disposic¢ao de iluminagéo

Conforme a figura 4 foi possivel vericar que ha diferenca na percep¢do da iluminagdo nas
salas, podendo chegar a conclusdo de que é pela influéncia da cor empregada em cada uma
delas.

Foi questionado aos alunos das cores existentes no ambiente quais mais chamam sua atencéo,
no bloco “L” 35,8% disseram ser as cores nos moveis, ja no bloco “P” os quesitos cores das
paredes e a cor do vestuario dos colegas ficaram com 35% cada alternativa.

Fez-se a pergunta se 0s usuarios acreditavam que as cores podem interferir no seu
desempenho, e no bloco “P” 55% acreditam que sim, 30% talvez ¢ 15% ndo, e no “L” 69,2%
afirmam que sim, 23,1% talvez e 7,7% nao, conforme mostra o gréfico da figura 5.
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Vocé acredita que a cor pode influenciar
na sua produtividade?

70,00%

60,00% -
50,00% W Sim
B NEo
2000% OTalvez

30,00%

20,00%

10,00%

0,00%
Sala do bloco "L" Sala do bloco "P"

Fonte: Autor préprio
Figura 5 - A cor do ambiente pode influenciar na sua produtividade?

Os questionarios foram distribuidos conforme a quantidade de alunos presentes no dia da
aplicacdo do mesmo. Também foi possivel verificar que a maioria dos alunos das duas salas
consideram o branco como a melhor cor para este ambiente.

6. Conclusao da Pesquisa

Este trabalho buscou verificar os estimulos causados pelas diferentes cores aplicadas as salas
de aula e a sua adequabilidade referente a luminancia nestes locais, se estdo adequadas a
ergonomia ambiental. E se estas alteram o bem estar dos usufrutuérios, e se estdo estimulando
o0 desenvolvimento dos alunos.

Conforme as constataces da pesquisa, podemos afirmar que a cor do ambiente influencia
também na percepcdo da luz no local, o que gera desconforto visual, e altera a concepcao do
ambiente de cada usuario, como foi visto na aplicacao do questionario.

A utilizacdo de cores adequadas aos ambientes faz com que 0s mesmos Sejam mais seguros
(pois podem auxiliar na percepcao, entendimento e concentracdo), e diminuir o cansaco visual
causado aos alunos.

O emprego das cores devera seguir a sua finalidade, levando em conta 0s usuarios e suas
respectivas funcdes, devendo ser elaborado conjuntamente com a iluminag&o, pois esta ajuda
na reflexdo das cores que auxilia na condi¢édo da iluminacéo.

Os alunos das duas salas pesquisadas concordam que a cor influencia na sua produtividade, e
podemos constatar que este sentimento pode ser encontrado na coloracdo do ambiente, pois
com o uso do luximetro foi possivel verificar que a diferenca da luminancia das salas €
infima, e que a refletancia da cor diferencia esta percepgao.

Geralmente as alteracfes das cores sdo propostas quando se tem adaptacdes de salas, quando
estas ndao foram projetadas para estes fins e que apresentam algumas deficiéncias
ergondmicas. Porque o espaco adequado deve ser aquele que esta adaptado as atividades que
sdo desenvolvidas no local e aos usufrutuérios.
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Através dos dados coletados conclui-se que a cor influencia a percep¢do do usuario em
relacdo a qualidade do ambiente e de sua iluminacdo, e que devemos propor alteracGes de
cores ndo apenas a adaptacdes, e sim aos ambientes que foram projetados para sua finalidade,
pois se empregarem corretamente as cores nos ambientes escolares, estes podem se tornar
mais estimulantes para desenvolver o pensamento critico e intelectual dos alunos.
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ANEXO

Questionéario de avaliacdo referente a satisfacdo dos usuarios no seu ambiente escolar.
Adaptado de Battistella (2003)
1. Faixa Etéria:

() 16 a 20 anos ()21 a25anos () 26 a 30 anos ()31a39anos

() 40 a 49 anos ()50 a59 anos () acima de 60 anos
2. Sexo:

() Feminino () Masculino

3. Estado Civil:

() Solteiro () Casado () Divorciado/separado
() Viavo () Outros

4. Numero de Filhos:

() Nenhum ()1 ()2 ()3 () maisque3
5. Tempo em horas de estudo por dia:

()4h ()6h ()8h ()10h ()12h
6. Turno:
() Matutino () Vespertino () Noturno

ASSOCIAGAO PARANAENSE DE
ENGENHARIA DE PRODUGAO

§

APREPRO



ConBRepro VI CONGRESSO BRASILEIRO DE ENGENHARIA DE PRODUQA"O
ISR
Ponta Grossa, PR, Brasil, 30 de Novembro a 02 de Dezembro de 2016

7. Escolaridade:

() Primeiro grau completo () Segundo grau completo

() Superior completo () Superior incompleto

() pbs-graduacao

8. Vocé pratica alguma atividade fisica?

() Néo () Eventualmente/ de vez em quando () Sim

9. Seu estudo é repetitivo?

() Nao () Asvezes () Sim

10. Quais os equipamentos que vocé utiliza para desempenhar suas atividades?

() Computadores e Impressoras () Telefone () Calculadoras

() Outros:

11. Seus instrumentos/equipamentos de estudo sdo suficientes? Estdo disponiveis sempre
que vocé precisa?

() Néo () As vezes () Sim

12. As condic¢es de seguranca do seu curso sao:

() Boas () Satisfatorias () Razoaveis () Ruins

13. Vocé tem liberdade para expressar seus sentimentos e pensamentos no seu curso?

() Néo () As vezes () Sim

14. Ha cooperacdo de seus colegas de curso na realizagdo das atividades?

() Néo () As vezes () Sim

15. A distribuicdo de tarefas no seu curso:

() E adequada () Sobrecarrega mais algumas pessoas do que outras

16. Vocé gosta das atividades que realiza em seu curso?

() Né&o gosto () Gosto pouco () Sim, gosto

17. Vocé se sente realizado com seu curso?

() Néo () As vezes () Sim

18. Vocé gosta do seu ambiente de estudo?

() Néo () Sim

19. Como vocé considera seu ambiente de estudo?

() Agradavel () Bom () Excelente () Razoavel () Péssimo

20. Os moveis sdo adequados para seu estudo?

() Néo () Sim

21. Vocé considera a iluminacao boa?

() Néo () Sim

22. A iluminagdo é suficiente durante a jornada de estudo?

() Néo () Sim

23. A iluminacéo esta bem disposta?

() Néo () Sim

24. As cores do ambiente sdo acolhedoras e calmantes?

() Néo () Sim

25. Vocé se sente seguro neste ambiente

() Néo () Sim () Nem sempre

26. Vocé observa as cores presentes neste ambiente?

() Néo () Sim () As vezes
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27. Das cores existentes neste ambiente quais chamam mais a sua atengdo?
() As cores nos moveis

() As cores das paredes

() As cores dos instrumentos de trabalho

() As cores do vestuario dos colegas

() As cores do piso

28. Vocé acredita que a cor pode influenciar na sua produtividade?

() Néo () Sim () Talvez

29. Vocé se interessa em escolher as cores da sua casa?

() Néo () Sim () Nunca pensei nisso

30. Em qual local vocé passa mais tempo em casa?

() Sala () Quarto () Cozinha () Banheiro () Varanda
() Jardim () Garagem

() Outros: (quais)
31. De que cor é o ambiente em que VOCé permanece por mais tempo em sua casa?

( )

Questionario sobre preferéncia de cores. Adaptado de Battistella (2003)

Sexo: () Feminino () Masculino

Estado Civil:

Faixa Etaria:

() 16 a 20 anos ()21 a25anos () 26 a 30 anos

() 31a39anos () 40 a 49 anos () 50 a 59 anos

() acima de 60 anos

1. Quais sdo as cores de sua preferéncia para roupas? Anote duas, em ordem de preferéncia.

R: e .

2. Quais sdo as cores de sua preferéncia para as paredes externas da sua casa? Anote duas, em
ordem de preferéncia.

R: e .

3. Quais sdo as cores de sua preferéncia para automoveis? Anote duas cores, em ordem de
preferéncia.

R: e

4. Qual a sua combinacao preferida para duas cores? (Enumerar em ordem de preferéncia de
duas até quatro combinacdes)

vermelho/azul
vermelho/verde
vermelho/amarelo
vermelho/cinza
alaranjado/azul
alaranjado/verde
alaranjado/roxo
alaranjado/cinza

NN AN AN AN AN NN
N N N N N N N N
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amarelo/azul
amarelo/roxo
amarelo/violeta
amarelo/verde
amarelo/preto
amarelo/cinza escuro
verde/azul
Outra. Qual?
5. Qual a combinacao preferida para trés cores? (enumerar duas combinagdes em
ordem de preferéncia).
vermelho/verde/preto
vermelho/verde /amarelo
vermelho/amarelo/azul
vermelho/amarelo/preto
amarelo/roxo/preto
violeta/verde/preto
azul/amarelo/verde
azul/amarelo/preto
verde/amarelo/cinza escuro
verde/alaranjado/azul
amarelo/alaranjado/preto
roxo/alaranjado/verde
Outra. Qual?
6. Qual é a sua preferida dentre estas seis cores? (vermelho — alaranjado — amarelo — verde —

azul — roxo)

R:

7. Qual sua cor preferida para as paredes internas do seu ambiente de trabalho (considerando
a sala de aula) (indicar uma ou duas em ordem de preferéncia)

R:

8. Qual € a sua preferéncia para pintura do seu ambiente externo de trabalho? (indicar uma ou
duas em ordem de preferéncia)

R:

AN AN AN AN AN
(2 N

NN AN AN AN AN AN AN AN S S
N N N N N N N N N N N N
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