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Seguranc¢a ocupacional na Provincia petrolifera de Urucu - AM

Walkiria Batista Mikilis Leite, Ygor Geann dos Santos Leite

Resumo: Em 2019, a Provincia Petrolifera de Urucu completa 33 anos, sendo um dos principais marcos
na histdéria da Petrobras no século XX, e um grande modelo de sustentabilidade e preservacao
ambiental na extracdo de petrdleo e gds a ser seguido pelas demais grandes empresas que atuam
nesse ramo ao redor do mundo. D3 unido de uma real necessidade de uso de combustiveis fésseis,
seja para locomocdo, funcionamento de indUstrias e giro da economia local e nacional, a consequente
imprescindibilidade de mao de obra para trabalhos de diversas naturezas, surge uma preocupacao
iminente com a seguranca desses trabalhadores, bem como agbes e procedimentos a serem seguidos
qguando deparado com situagGes adversas. Assim, o artigo fara um levantamento geral sobre a
seguranca e condicGes de vida desses colaboradores naquele ambiente, bem como demonstragdo de
fatores de risco e suas consequentes maneiras de cooperagdo.
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Seguranc¢a ocupacional na provincia petrolifera de Urucu

Abstract: The dissatisfaction of employees within an organization tends to result in several
complications for managers responsible for certain sectors, especially regarding resistance to meeting
goals as well as difficulties in implementing new organizational methodologies, these highlighted
situations are the ones that present the most. Organizational losses and unplanned delays. This
scenario can be even more detrimental, when negative results are reflected directly in the results
before the market and consumers. When dissatisfaction strikes employees who treat them directly as
the public, such as sales consultants, the sharp drop in revenue can occur more quickly causing
unscheduled losses. In this context, the paper aims to present an improvement proposal aimed at
circumventing the dissatisfaction of sales consultants in a company in the field of perfumes and
makeup, working in retail and wholesale. In order to elaborate an efficient strategy in the presented
approach, the research was developed using three administrative tools: Ishikawa Diagram, Matrix.
G.U.T and 5W2H.
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1. Introdugao

N3do hd o que se discutir da importancia do petrdleo e dos seus derivados para a sociedade
moderna, basicamente todos os setores da economia possuem em seu dia a dia ao menos um
item que é consequente dos processos realizados em refinarias. Tal relevancia, atrai diversos
profissionais para esse ramo em busca de oportunidades reais, que |he proporcionardao
crescimento financeiro e profissional.

Em especial a Provincia Petrolifera de Urucu, em pleno funcionamento no meio da floresta
Amazonica desde 1986, desde antes de sua implantacdo, surgiu como uma esperanca de
desenvolvimento aquela regido especifica, que até aquele momento tinha a agricultura e
pescado como fonte de renda. A aprovacao do projeto de gasoduto Coari — Manaus, que no
ano de 2009 entrou em operagao, possui uma extensao de quase 700km, onde sua fungdo é
o transporte de gas natural de Urucu, até a refinaria da capital, Remam.
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Todos esses pontos podem ser considerados progressos industriais, bem como sociais, com o
desenvolvimento em localidades especificas, e ainda a possibilidade de crescimento
profissional que de outra maneira, talvez ndo fosse possivel. Porém, existem questdes muito
delicadas a se preocupar nesse processo. Além, evidente, do meio ambiente, visto que Urucu
encontra-se no meio de mata densa, o fator humano deve ser levado em consideragao, assim,
o artigo destaca seu principal ponto a ser tratado: A saude ocupacional dos trabalhadores na
Provincia Petrolifera de Urucu.

Contudo, para objetivo geral, apresentar as circunstancias de trabalho indo desde as
acomodacdes, até as realizacdes das atividades propriamente ditas, com destaque para as
ferramentas de seguranca especificas para cada fungdao. Como objetivos especificos,
pretende: apresentacao de normas regulamentadoras, descri¢cao das atividades mais criticas,
e os programas de protecdo e prevengao existentes.

A motivagao para elaboragao do artigo, surgiu a partir da necessidade de apresentar a
sociedade académica, a base de Urucu por meio de uma linguagem menos complexa, que
sirva de suporte para elaboracdo de demais artigos de temas variados referente a essa
industria. Na questdo especifica de seguranca, apresentar a importancia das normas
regulamentadores, bem como os seus beneficios a todos os envolvidos direta e indiretamente
no processo de extragao, e transporte do gas até Manaus.

2. Referencial Teérico
2.1 Histdrico da provincia de Urucu

Extrair petréleo, é uma atividade que gera grande devastacdo ao meio ambiente, chegando
mesmo a causar a extingdo de determinados organismos que se encontram intrinsecos ao
ambiente onde a atividade estd sendo praticada. Com essa afirmacado, estruturar uma base
petrolifera no meio da selva Amazoénica, configura um cendrio cadtico, caracterizando ainda
uma espécie de desastre anunciado. Porém, o projeto da base petrolifera de Urucu, é
considerada a maior reserva de gds natural do Brasil, conhecido mundialmente pelos padroes
de sustentabilidade e preservacdao ambiental.

A primeira reserva de petréleo na Amazdnia s6 foi descoberta em outubro de 1986, quase 80
anos depois das exploracdes pioneiras realizadas na regido, iniciadas em 1910. O campo de
Urucu foi batizado com o nome do rio que passa por suas terras. A demora da descoberta foi
compensada com a qualidade do dleo encontrado, um dos mais leves e, portanto, entre os
mais nobres produzidos no Brasil. Com o passar do tempo e o avango da exploracdo na regido,
Urucu se revelou ndo apenas um campo, mas um conjunto de campos de petrdleo, o que lhe
conferiu o status de Provincia Petrolifera. (PADUAN, 2016, p.105).

O petrdleo é originado de decomposicdes organicas que estdo armazenadas durante um longo
periodo de tempo, onde quanto maior o nimero de compostos oriundo de naturezas
distintas, maior diversidade de funcdes o éleo extraido tera. Assim, a qualidade marcante dos
produtos retirados de Urucu, estdo totalmente relacionados a geografia onde a base estd
localizada. A extracdo é vista com bons olhos pela industria petrolifera, onde em média, é
produzido cerca de 40 mil barris de petréleo e 1200 toneladas de GLP. Parte relevante do
poder do poder de preservacao, esta na condicdo de nao existir estradas ligando a Provincia
a outras localidades da regido, desse modo, parte significativa do transporte é feito
principalmente pelos rios.
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A base operacional da companhia fica no meio da floresta, a 660 quildometros de Manaus, e
ndo pode ter liga¢cdes rodoviarias com as cidades vizinhas como forma de preservar o meio
ambiente. A maior parte do transporte de mdquinas, equipamentos e pessoas, é feita por rios,

que funcionam como estradas na Amazonia. (PADUAN, 2016, p.105).

Mesmo com esse entrave logistico, os resultados sdo recompensados de maneira concreta,
com a comercializacdo dos fluidos e fases extraidos, ainda considerando que os custos da
extracdo em Urucu, esta entre as menores do pais.

No inicio dos anos 2000 uma obra ainda mais ousada, em relacdo a implantacdo de uma base
petrolifera no meio da selva Amazobnica, foi proposta pela diretoria da Petrobras. O projeto
inicial, apontava o estabelecimento de tubula¢des, interligando a Provincia Petrolifera de
Urucu, com a refinaria localizada em Manaus, Remam. Os materiais transportados, serviriam
parte para o abastecimento de motores aplicados em termoelétricas, e outra parte, para o
armazenamento e demais meios de comercializa¢do vinculados ao gas.

Os campos de Urucu ja produziam dleo e gas havia dezesseis anos quando a construgao do
gasoduto Urucu-Manaus foi aprovada pela diretoria da Petrobras, em julho de 2004.
Finalmente a companbhia iniciaria a obra capaz de dar destino comercial ao gas produzido junto
com o petréleo da Amazénia (em Urucu, o gas esta associado ao dleo: Nao é possivel produzir
um sem o outro). Quando estivesse concluido, o duto 661 quilémetros escoaria o combustivel
até Manaus, a capital amazonense, para abastecer sete termoelétricas que funcionavam com
6leo diesel ou 6leo combustivel, ambos mais caros e mais poluentes que do gas produzido no
estado. (PADUAN, 2016, p.110).

O gasoduto Urucu-Manaus, é o maior dessa natureza ja posto em obra no Brasil, sua
complexidade alcan¢a desde as naturezas ambientais, pela longa cruzada por meio da selva
Amazo0nica, e sociais com desapropriacdo de terras, que para alguns pode ser um verdadeiro
choque cultural. Obviamente, uma obra dessa magnitude contou com a participacdo de uma
série de mdo de obra, ficando com fun¢des especificas, indo desde a abertura adentro a mata,
e conceitos aplicados de engenharia e demais conhecimentos complexos.

O gasoduto Coari-Urucu-Manaus foi a obra de dutos no pais com maior percentual de uso de
mao de obra local: 70% cerca de 8,9 mil trabalhadores atuaram diferentemente na
construcdo, e 26,7 mil empregos indiretos foram gerados a partir dessa obra. Dos
trabalhadores envolvidos no empreendimento, 8,7% eram mulheres (774). De todo o material
utilizado na obra, 95% foram produzidos no Brasil. J& em relacdo as maquinas e os
equipamentos, o percentual foi de 85%. (PIQUET, 2011, p. 87).

Entre as principais operacdes e viabilidade de escoamento proposto pelo gasoduto Urucu-
Manaus, destaca-se a producdo diaria de 5,5 milhdes de metros cubicos por dia. Aplicando
parcela dessa producdo ao funcionamento das termoelétricas, obtém-se cerca de 760 MW de
energia elétrica, distribuidos entre as usinas localizadas em diferentes pontos da cidade de
Manaus. Outro fator relevante a gestdao ambiental executada em Urucu, destaca-se a central
de tratamento de residuos por meio de técnicas da compostagem.

=) APREPRO

ASSOCIAGAO PARANAENSE DE
ENGENHARIA DE PRODUGAO



ConBRepro IX CONGRESSO BRASILEIRO DE ENGENHARIA DE PRODUCAO
(]

Ponta Grossa, PR, Brasil, 04 a 06 de dezembro de 2019

oo, F =Eidall, UV d U I WELEIT 4

2.2 Modelos de trabalho e principais atividades

Por sua localizacdo muito afastada de centros urbanos, e ainda ndo contar com estradas para
interligagdo via rodovidria a outros municipios, o regime de trabalho exercido em Urucu, é o
mesmo aplicado nas bases petroliferas que ficam em alto mar, tecnicamente conhecidas como
offshore.

O regime de trabalho em turnos nas instalacdes petroliferas offshore, com suas jornadas
estendidas, 12 horas ou mais por dia, rodizio com baixa velocidade de rotacdo, 7 a 14 dias
seguidos em cada turno, longa sequéncia de dias no turno da 59 noite, 7 a 14 dias, mudanca
de turno sem folga intermediaria, jornadas de 18 horas nos dias de troca de turno e
desembarque, dificuldades de adaptac¢do ao trabalho apds cada ciclo de folgas longas, 14 a 28
dias e dificuldades de readaptacdo a vida familiar e social a cada desembarque, apresenta
diferenciais de cargas de trabalho e de aspectos psicossociais que justificam a énfase em
trabalho em turnos deste estudo. (MARTINS, 2006).

Estima-se que o total de trabalhadores in loco a Provincia, chega a aproximadamente 1.600
colaboradores, divididos entre funcionarios da Petrobras e os terceirizados, onde para estes,
existem aproximadamente 35 empresas prestadoras de servigo, indo de desde aquelas
responsaveis pela perfuracdao até transportes dos colaboradores e maquinas especificas.

Urucu apresenta divisdes de setores estratégicos com fungdes especificas que atuam nas mais
diversas condi¢des. Para alguns procedimentos, devido uma rotatividade muito grande de
mdo de obra necessdria, a Petrobras apta pela contratacdo de terceirizados, que devem
operar garantindo que os mais rigorosos padrdes de seguranca sejam seguidos. Dentre esses,
destaca-se: Posicionamento de Apoio; Manutencao; Perfuracdo; e Administracao.

Dentro do setor de manutengao, existe uma relevancia bastante direcionada ao Engenheiro
Chefe, devido a sua grande responsabilidade em garantir o funcionamento da base, técnicas
de agilidade e procedimentos rapidos, quando existir a necessidade de uma intervencdo mais
critica. Ainda neste setor, apresenta-se as func¢des supervisor de elétrica e soldador, como
apoio direto ao engenheiro chefe.

Para o setor de perfuracdo, o Gedlogo, surge como uma garantia de manter a
responsabilidade de manter a preservacdao do meio ambiente, atuando diretamente com o
engenheiro de petréleo, se aplicando de métodos menos apressaveis, mantendo a qualidade
e precisdo dos trabalhos na Provincia Petrolifera.

2.3 Condigoes de vida dos trabalhadores

Com um regime de trabalho considerado desgastante, necessitando ficar 14 dias trabalhando
dentro da base com uma isolacdo muito forte do mundo externo, as execucdes das atividades
podem ser um tanto exaustivas, principalmente relacionadas a essa maneira de
confinamento, que pode facilmente mexer com o psicolégico de alguns.

Segundo Carvalho (2010), trabalhos de diversas naturezas que possuem uma caracteristica de
enclausuramento, com uma reducdo de contato social elevada, sem a comunicacdo face a face
com aqueles do seu campo extraprofissional, tém o poder de interferir na vida familiar, e
consequentemente, reducdo do alcance e interesse pela interacdo com individuos. Situacdes
similares, quando ndo tratado, tende a ocasionar problemas psicolégicos, tais como
depressao.
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Dessa maneira, dentro da Provincia Petrolifera de Urucu, existe uma rigorosidade em relacao
ao cumprimento do horario de trabalho, objetivando uma menor condicdo de estresse
possivel, e maior convivio e interacdo entre os demais colegas de trabalho, acredita-se que
essa pratica, serve como uma vdlvula de escape, a toda exaustdo absolvida ao longo do
periodo trabalhado.

A Petrobras frisa intensamente na divulgacao dessa base petrolifera, que o foco inicial de suas
instalaces em Urucu, era de encontrar petréleo, consequentemente ao alcance desse
objetivo, esforcos se concentram em garantir a preservacdao do meio ambiente e no fator
humano. Para esse ultimo, ao fim do expediente, aproximadamente as 18h, existem uma série
de atividades recreativas como futebol, videogame entre outros, tais medidas sdao necessarias
para que o funcionario se sinta o mais préoximo possivel de sua rotina externa.

A alimentagdo também é outro ponto relevante, com nutricionistas experientes, garantindo
que os colaboradores ndo caiam no conceito entendido como fadiga alimentar. A Provincia
ainda conta com uma estrutura hospitalar possuindo cerca de 200 leitos, com atendimento
para diversas areas da saude, inclusive pequenas cirurgias e acompanhamentos mais
especificos.

Outro destaque, fica para os alojamentos, contendo cinco unidades distribuidos
estrategicamente ao longo do terreno da base, conta com condicao de acomodacdo
acompanhado por especialistas, inclusive, com um rodizio efetivo na troca dos colchdes, sem
a geragao de desgaste.

2.4 Normas Regulamentadoras

As normas regulamentadoras sdao requisitos, condicbes e procedimentos que estdo
interligados diretamente a padrdes de seguranga atrelados a medicina do trabalho. Cabe
frisar, que cada ramo de atividade tem uma norma regulamentadora que obrigatoriamente,
estd ligada a funcdo de cada colaborador, assim, dentro de uma organizacao, podem existir as
mais variadas modalidades de normas regulamentadoras. Uma das principais funcGes dessas
normas, refere-se a prevencdo de doencas ocupacionais, de maneira que os trabalhadores
envolvidos em determinados processos, ndo tenham sua salide comprometida.

A maioria das doencas relacionadas ao trabalho e ao meio ambiente se manifestam com
gueixas comuns, sem sinais e sintomas especificos. Assim, a histdria de exposi¢dao no trabalho
a um agente ou situacdo capaz de produzir doenca é fundamental para o diagndstico correto
e a adocdo de procedimentos dele decorrente, como o tratamento, a prevenc¢do e os possiveis
encaminhamentos previdenciarios. (MACEDO, 2012, p.10).

A fundamentacdo as execucdes dos procedimentos das normas regulamentadoras, estd
alicercado no apelo de condi¢Oes trabalhistas que apresentem exigéncias necessarias de
protecdo a integridade ao trabalhador. A CLT, Consolidacdo das Leis do Trabalho, é quem fica
responsavel pelo acompanhamento e demais tratativas das organizacGes das normas
regulamentadoras, nas organizagdes, fato iniciado nos anos 1940, que daquele momento em
diante, buscou se adequar as diversos postos de trabalho que sugiram.

No ano de 1979, por meio da portaria n°3.214, de 08 de junho, o Ministério do Trabalho com
redacdo dada pela lei n°6.514, de 22 de dezembro de 1977 aprova as Normas
Regulamentadoras (NR) do capitulo V, Titulo Il, da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT),
relativas a seguranga e medicina do trabalho. Portanto, se estd diante de uma legislagao
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especifica a ser cumprida por qualquer estabelecimento que, para o seu funcionamento,
possua empregado registrado no regime celista. (HASS, 2016, p.77).

Para tanto, atualmente existem 36 normas regulamentadoras em pleno funcionamento, das
quais, possuem caracteristica especifica de aplicacdo. Geralmente, as empresas buscam
adequacodes a estas, ainda no seu processo de instalacdo, ou seja, na fase de projeto, dessa
maneira, as tendéncias a erros e/o descumprimentos reduzem drasticamente, evitando assim
punicdes da lei trabalhista.

As Normas Regulamentadoras se dividem da seguinte maneira:

NR IMPLICACAO NR IMPLICACAO
NR-01 Prevencgdo de Seguranga e Saude no Trabalho NR-19 Explosivos
NR - 02 Inspegdo Prévia NR-20 Liquidos Combustiveis e Inflamaveis
NR-03 Embargo ou Interdi¢ao NR-21 Trabalho a Céu Aberto
Servigos Especializados em Eng. de Seguranga e Seguranga e Saude Ocupacional na
NR - 04 . . NR - 22 . -
em Medicina do Trabalho Mineragdao
NR - 05 Comissao Interna de Prevencao de Acidentes NR-23 Protecdo Contra Incéndios
NR - 06 Equipamentos de Protegao Individual - EPI NR - 24 Condicdes Sanl.tarlas e de Conforto nos
Locais de Trabalho
NR - 07 Programas de Control'e Médico de Saude NR - 25 Residuos Industriais
Ocupacional
NR - 08 Edificacoes NR - 26 Sinalizacao de Seguranga

Registro Profissional do Técnico de

NR-09 Programas de Prevencdo de Riscos Ambientais NR - 27 Seguranga do Trabalho no MTB

Seguranga em Instalagoes e Servigos em

1 -2 . .

NR-10 Eletricidade NR - 28 Fiscalizagdo e Penalidades

NR-11 Transporte, Mowm'entagao, Ar.m-azenagem € NR-29 Seguranga e Saude no Trabalho Portuario
Manuseio de Materiais

NR - 12 Maquinas e Equipamentos NR-30 |[ Seguranga e Saude no Trabalho Aquaviario

Segurancga e Satide no Trabalho na
NR-13 Caldeiras e Vasos de Pressao NR-31 Agricultura, Pecuaria Silvicultura,
Exploragao Florestal e Aquicultura

Seguranga e Saude no Trabalho em

NR-14 Fornos NR -32 Estabelecimentos de Satde
/ E
NR-15 Atividades e Operagdes insalubres NR-33 Seguranga e Saude nc_) Trabalho em Espacos
Confinados
.. - . Condigoes e Meio Ambiente de Trabalho na
NR - 16 Atividades e OperacGes perigosas NR -34 Industria da Construcao e Reparac¢ao Naval
NR-17 Ergonomia NR-35 Trabalho em Altura

Seguranga e Saude no Trabalho em
NR - 36 Empresas de Abate e Processamento de
Carnes e Derivados

Condigoes e Meio Ambiente de Trabalho na

NR -18 Industria da Construgao

Fonte: Adaptado do Guia Trabalhista, 2019

Tabela 1 — Guia de Normas Regulamentadoras
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Como maneira de complemento as Normas Regulamentadoras, elaborou-se as Normas
Reguladoras Rurais (NRR), destinadas especificacdes a a¢Oes profissionais relacionadas ao
trabalho na drea rural. Para esses casos, temos: NRR 01 — Disposi¢des Gerais; NRR 02 - Servigo
Especializado em Prevengao de Acidentes do Trabalho Rural; NRR 03 - Comissao Interna De
Prevencdo De Acidentes Do Trabalho Rural; NRR 04 - Equipamento De Protecao Individual —
EPI; e NRR 05 - Produtos Quimicos.

3. Normas Regulamentadoras Urucu

Em termos de adequacdes, padronizacdes e inclusdes de Normas Regulamentadoras, a
Petrobras surge como uma das empresas mais completas e eficientes do pais, na construcao
desses valores de saude ocupacional e protecdo ao meio ambiente. Esse fato estd
rigorosamente relacionado ao seu ramo de atuacdo, onde algumas atividades podem ser
caracterizadas como condic¢des insalubres. Onde inclusive, desde 2013, mantém uma esquipe
especializada nesse tipo de auditoria, visando a analise de ocorréncias.

A Petrobras tem como pratica permanente a analise das ocorréncias com o objetivo
de melhorar seus procedimentos operacionais. Nesse sentido, em 15 de dezembro passado
constituiu-se Grupo de Trabalho que utiliza, como insumo principal, as conclusdes das
comissdes de apuracdo formadas para cada ocorréncia, com o objetivo de analisa-los de forma
sistémica e propor medidas corporativas para aperfeicoar ainda mais os procedimentos
existentes e a execugdo das atividades operacionais e de manutencao de suas unidades de
refino. (PETROBRAS, 2014).

O bom funcionamento das regras de seguranc¢a sao amplamente divulgados dentro das bases
petroliferas, e constantemente, sao atualizadas sendo que maior parte dessas informacgdes,
sao de conhecimento publico, como maneira de preocupac¢ao da estatal com o bem-estar de
cada funcionario e valorizagao do meio ambiente, podendo ser analisado por meio do cédigo
de conduta.

O Guia de Conduta do Sistema Petrobras é constituido de desdobramentos praticos do Codigo
de Etica do Sistema Petrobras (Codigo de Etica) e de outros normativos. Ele abrange todas as
pessoas sujeitas ao Cédigo de Etica e apresenta as condutas a serem adotadas, orientadas
pelos principios de respeito, de honestidade e de responsabilidade, dentre outros. Estas
condutas compdem as regras basicas para o agir ético. As condutas aqui descritas deverdo ser
observadas como orientacées de comportamento em situa¢des da vida profissional ou em
decorréncia dela. (PETROBRAS, 2016).

O Guia de Etica é algo muito significativo em todas as ramificacdes e setores da Petrobras, de
maneira que aqueles que ndo seguem suas normas, estdo sujeitos as mais variadas
penalidades, sejam funcionarios direto da estatal ou aqueles que sdo terceirizados. Dentre as
orientacdes gerais, destaca-se informar aos superiores, qualquer tipo de risco a saude pessoal
ou ao ambiente, de maneira que esses tipos condicGes, ndo devam interferir nas demais agoes
realizadas pela empresa, para isso, qualquer aviso sobre sempre é encarado como relevante.

In loco a Provincia Petrolifera de Urucu, as conjunturas referentes aos procedimentos de
seguranca seguem os mesmos padroes de rigorosidade. Conforme comentado anteriormente,
os padrdes e regime de trabalho realizado em Urucu, sdao similares aos mesmos padroes
aplicados nas bases offshore, devido ao isolamento com extremo dificuldade ao acesso. As
principais Normas Regulamentadoras aplicadas em Urucu sdo: NR 01; 05; 09; 15; 18; 20; 26;
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33 e 35, onde a primeira norma, efetivamente descreve as condi¢des basicas para garantia de
seguranca do trabalhador.

Disposicoes Gerais: Estabelece o campo de aplicacdo de todas as Normas Regulamentadoras
de Seguranca e Medicina do Trabalho urbano, bem como os direitos e obrigacdes do Governo,
dos empregadores e dos trabalhadores no tocante a este tema especifico. A fundamentacao
legal, ordinaria e especifica, que dd embasamento juridico a existéncia desta NR, sdo os artigos
154 a 159 da Consolidagdo das Leis Trabalhistas - CLT. (CPNSP, 2015).

Logo todas as demais Normas Regulamentadoras que serdo destacadas neste artigo.
Importante salientar, que todas as normas aplicadas na Provincia, se auto complementam, de
maneira que todos se encontram relacionadas direta ou indiretamente, garantindo o bom
funcionamento de todos os setores.

A NR 05, traz uma significancia bastante relevante, pois faz mencao direta a criacao direta da
Comissdo Interna de Prevencao de Acidentes (CIPA). Para tanto, a Provincia mantém um dos
projetos mais audaciosos em relagcdao a prevencao de acidentes, mantendo uma premissa
significativa, atrelada o programa Seguranca, Meio ambiente e saude (SMS).

Temos aperfeicoado nossas praticas e procedimentos internos de gestdao de SMS para mitigar
0s impactos e 0s riscos associados as nossas atividades, notadamente, sobre a saude e
seguranca da nossa forga de trabalho. Para prevenir ou reduzir a gravidade dos acidentes,
trabalhamos para cumprir os requisitos legais, adotar padrdes e procedimentos operacionais
rigorosos e direcionar nossa gestdo a prevencdo de acidentes de trabalho. Nossa forca de
trabalho é treinada para operar com seguranca. (PETROBRAS, 2015).

Com essas medidas de preven¢ao, umas das principais prioridades da estatal, é zerar o
numero de indicios de acidentes até 2030, em foco naqueles eventos que culminam no
afastamento do colaborador, ou mesmo que geram fatalidades. Para atingir a essa meta, os
exercicios de rotina, com ponto central na prevencdo, sdo rigorosamente acompanhados por
meio de indicadores eficientes.

A norma regulamentadora referente a Programas de Prevencdo de Riscos Ambientais, NR —
09, talvez seja a que seja discutida dentro da provincia, como padrdo de trabalho, a Petrobras
determina que sempre no inicio de cada atividade, o responsdavel por cada setor, demostre o
mapa de riscos, mencionando principalmente se no dia anterior, existiram ocorréncias fora do
normal, e ainda com auxilio do Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais (PPRA).

No PPRA, foi abordada a importdncia de identificar e determinar medidas de controle e
estabelecer monitoramento dos riscos. No Mapa de Risco, serd desenhado o local de trabalho
e fixado em um lugar onde todos os trabalhadores possam, antes de entrar no ambiente,
conhecer os tipos de riscos existentes. (PETROBRAS, 2015).

Dessa maneira, a NR 09 serve de base para ilustracdes referente a NR-15. Pelo o tipo de
atividade executada em Urucu, é muito evidente que qualquer atividade, tenha um teor
insalubre, principalmente quanto a ruidos, existindo inclusive, um limite de tolerancia para a
permanéncia em determinados ambientes, situacdo semelhante aos profissionais que ficam
expostos ao calor, como os operadores de maquina. Para a NR — 18, estd relacionado
diretamente aos profissionais operacionais, em especial, aqueles envolvidos com solda e
corte, entre outros procedimentos, estdo os método seguro e trabalho e combate a incéndio.

=) APREPRO

ASSOCIAGAO PARANAENSE DE

ENGENHARIA DE PRODUGAO



ConBRepro IX CONGRESSO BRASILEIRO DE ENGENHARIA DE PRODUCAO
(]

Ponta Grossa, PR, Brasil, 04 a 06 de dezembro de 20719

Para as exigéncias da NR — 20, Liquidos Combustiveis e Inflamaveis, existe em Urucu uma
cartilha exclusiva com treinamentos de inicializacdo e integracdo as normas e normatizacoes
padronizadas. Parte significativa dessas, surgiram baseadas em eventos preocupantes do
passado da estatal.

Esta Norma Regulamentadora estabelece requisitos minimos para a gestdo da Seguranca e
Saude no trabalho contra fatores de risco de acidentes provenientes das atividades de
extracdo, producdo, armazenamento, transferéncia, manuseio e manipulacao de inflamaveis
e liquidos combustiveis. Projetadas considerando os aspectos de seguranca, saude e meio
ambiente que impactem sobre a integridade fisica dos trabalhadores previstos nas Normas
Regulamentadoras, normas técnicas nacionais e, na auséncia ou omissao destas, nas normas
internacionais, conveng¢des e acordos coletivos, bem como nas demais regulamentacdes
pertinentes em vigor. (PETROBRAS, 2015).

O manuseio errado de liquidos inflamaveis, além de afetar a integridade fisica dos
trabalhadores, possuem alto fator de risco também ao meio ambiente. Sendo a protecdo da
natureza a maior bandeira de luta e preservacao da Petrobras.

Para Sinalizagdo de Seguranca, NR — 26, a principal caracteristica desta norma aplicada em
Urucu, refere-se a identificacdes por cores dos ambientes que mais oferecem riscos ao
individuo, assim, na planta da petrolifera existem trilhas de cores e demais adaptacdes,
evitando acidentes.

As cores que devem ser usadas nos locais de trabalho para prevencdao de acidentes,
identificando os equipamentos de seguranca, delimitando areas, identificando as canaliza¢Ges
empregadas nas industrias para a conducao de liquidos e gases, e advertindo contra riscos.
Além das pinturas de tubulagdes é comum identificar com o nome do produto em setas
pintadas ou em adesivos. As setas fazem a orientacdo do sentido do fluxo em tubulacées de
linhas préximas a equipamentos, valvulas ou interse¢des de linhas. As cores sdo utilizadas
também como sinalizacdo de obstaculos, adverténcias, identificacdo de equipamentos de
emergéncia, etc. (PETROBRAS, 2015).

As cores padronizadas pela NR — 26, sdo: Vermelho, amarelo, branco, preto, azul, verde,
laranja, purpura, lilds, cinza, aluminio e marrom. Tais cores sdo aplicadas na provincia de
maneira estratégica, fazendo ainda uma relagdo luminosidade de cada ambiente onde as
sinalizacOes irdo percorrer, assim, as cores ficam de fécil identificacado.

NR — 33, espacos confinados, tem uma funcdo significativa dentro da base de Urucu.
Considerando o gasoduto Urucu-Manaus, € muito comum que obras e manutencdes em
sessoes diferentes ocorram periodicamente, assim, garantir a integridade dos trabalhadores
gue irdo executar as mais variadas atividades, passa a ser prioridade, na necessidade dessas
execucoes. Situacdo que pode ser considerada de grande proveito e eficacia, sinalizando que
o abastecimento do gas até Manaus, necessita ser regular, com porcentagem minima de
reducdo, essa condicdo deve ser mantida, para justificar o investimento aplicado nessa obra.

Para a NR — 35, Trabalho em Altura sdo considerados principalmente para a execucdo de
servicos de manutenc¢do nas torres, maquinas e equipamentos que ficam suspensos em
alturas padronizadas pela norma. Os profissionais capacitados nesse tipo de atividade, passam
constantemente por reciclagens e demais tipos de adaptagdes que venham a ser necessario.

Evidentemente existem outras normas regulamentadoras aplicadas na Provincia Petrolifera
de Urucu, tal como, a NR — 06 que faz mengao direto ao uso de Equipamentos de Protegao
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Individual (EPI1) especificos a cada atividade que serd executada. A Petrobras por meio do seu
corpo de profissionais, buscam constantemente aperfeicoamento dos seus procedimentos de
seguranga.

4. Consideragdes Finais

Urucu efetivamente é um marco ndo somente na histéria da Petrobras, como para todas as
organizacdes que atuam na extracdo e refino do petrdleo para usos distintos. Primeiramente,
por existir no meio da floresta Amazonica e mesmo assim, fazendo valer o grande apelo
mundial a preservag¢ao do meio ambiente e suas riquezas naturais.

Porém, pouco disso seria tal atrativo se o fator humano, responsavel por fazer aquele local
funcionar, nao recebesse o mesmo tipo de atengao. Conforme apresentado no decorrer do
artigo, somente na construcdo do gasoduto Urucu-Manaus, foram necessdrios 26,7 mil
profissionais de diversas naturezas para fazer a projeto acontecer. Em resumo, somaram-se
quase 27 mil familias que ali depositaram suas esperanc¢as no ganho de uma renda, e melhor
condi¢ao de vida. Mesmo que atualmente, exista em torno de 1.600 colaboradores atuando
diretamente na base, as preocupag¢des com o bem estar sao mantidas e atualizadas
constantemente.

A utilizagao rigorosa das normas regulamentadoras, sdao evidencias cabais que a Petrobras
mantem uma politica firme de prevencdes de acidentes, sejam de natureza humana ou
ambiental. Onde além dessas existem outras regras de padronizagao prépria, que sdo seguidas
a risca em Urucu, dentre essas, pode-se destacar é a proibicdo de direta de caminhadas em
regides ndo demarcadas para esse tipo de exercicio fisico ou mesmo que ande sozinho nos
limites periféricos da provincia. Essa medida cautelosa, visa a garantia da integridade fisica
dos colaboradores, bem como acidentes e demais situacdes de risco relacionados com
encontro de animais silvestres, habitantes naturais da Provincia.

Porém, mesmo com todas essas medidas, ainda existem a ocorréncia de casualidades em
relagdo a seguranga, onde em casos mais extremos, acabou por provocar lesGes nos
colaboradores envolvidos, e consequentemente o afastamento de suas atividades rotineiras.
Quando tais incidentes transcorrem, as equipes de seguranca de trabalho e CIPA,
primeiramente fazem um acompanhamento total do colaborador, garantindo que sua
recuperacao seja breve, como segundo ato, as equipes se dirigem ao local do acidente,
buscando recolher o maximo de informacdes possiveis, para a elaboracdo de um plano de
acdo visando que a ocorréncia evidenciada ndo se repita. Assim, pode-se afirmar que a
seguranca ocupacional de Urucu, atende ao maximo aos padrdes exigidos em relacdo a
seguranga.
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